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PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 15 DECEMBRE 2022
A POUILLY SOUS CHARLIEU
19H00

Présents : M GROSDENIS Henri, M ROZET Romaric, M MATRAY Jean-Luc, M. GODINOT Alain, Mme GASDON
Christine, M FAYOLLE Jean, Mme BOURNEZ Christine, M DURANTIN Michel, M BERTHELIER Bruno, M
HERTZOG Etienne, Mme URBAIN Sandrine, M VALENTIN Alain, M LAPALLUS Marc (arrivé 19h55), M BUTAUD
Jean Charles, Mme DUGELET Isabelle, M LOMBARD Jean Marc, Mme LEBEAU Colette, Mme JOLY Michelle,
M LAMARQUE Michel, Mme TROUILLET Nelly, M VALORGE René, M CROZET Yves, Mme LEBLANC Florence,
M CHENAUD Fabrice, Mme CALLSEN Marie-Christine (arrivée 19h21), M DESCAVE Guillaume, M AUBRET
Alain, M PALLUET Dominique (arrivé 19h25), M DUBUIS Pascal, M MOULIN Bernard.

Excusés : M CHIGNIER Bernard remplacé par M. ROZET Romaric, Mme MONTANES Véronique, M MEUNIER
Gérard, Mme FEJARD Carole, Mme PONCET Sylvie, M LACROIX Jérémie, Mme VAGINAY Héléne, M VIODRIN
Jérdbme, M LE PAGE Clément, M JARSAILLON Philippe, Mme CARRENO Mercédés, Mme LARDET Anne Sophie

Pouvoirs : M MEUNIER Gérard a M FAYOLLE Jean, Mme FEJARD Carole 8 M DURANTIN Michel, Mme PONCET
Sylvie a M HERTZOG Etienne, M LACROIX Jérémie & M BERTHELIER Bruno, M VIODRIN Jéréme 3 M VALORGE
René, M JARSAILLON Philippe @ Mme JOLY Michelle, Mme CARRENO Mercédés 3 Mme LEBEAU Colette

M VALORGE ouvre la séance

TABLEAU DES VOTES

Début de séance

Nombre de conseillers en exercice 41

Nombre d’absents non remplacés 14
Nombre de présents 27
Nombre de pouvoirs 7
Votes comptabilisés 34

Quorum - majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents a

P 5 o . s : < Atteint
la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres en exercice — 3 21

Election d’un secrétaire de séance : M GROSDENIS Henri, (Arcinges)

SOMMAIRE :

=> Adoption du PV de la séance du 17 novembre 2022
=» Compte-rendu des décisions du Président

->» LECTURE PUBLIQUE

- Validation du Schéma Intercommunal de Lecture Publique

- Validation du Contrat Territoire Lecture avec le Département de la Loire

-> RESSOURCES HUMAINES

- Evolution du tableau des effectifs

- Convention dossiers CNRACL avec le centre de gestion 42

- Convention de mise a disposition d’un agent par la commune de Pouilly sous Charlieu



- Modalités de prise en charge des frais de missions repas et hébergement des agents de Charlieu

Belmont Communauté

-> ADS

- Avenant a la convention de service commun — tarification 2023

-> COHESION SOCIALE

- Tarification accueil de loisirs intercommunal

- Avenant 3 la convention de prét de minibus avec la commune de Belmont de la Loire

- Convention de prét de bus de la commune de Belmont de la Loire a I'accueil de loisirs

- Conventions d’accompagnement a la micro-creche de Vougy

- CULTURE

- Adoption du nouveau réglement d’aide pour les projets ou événements d’intérét communautaire

- Adoption d’un réglement d’aide pour la mise en place d’une programmation culturelle
intercommunale/ la culture dans nos villages a compter de 2023

-> DECHETS MENAGERS

- Avenant de prolongation contrat CITEO

- Mise en place de nouvelles filiéres de reprise avec le SEEDR

- Validation du Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

-> PISCINE

- Avenant au contrat de maitrise d’ceuvre

-> FINANCES

- Décision modificative n°3 du budget traitement des boues

- Décision modificative n°1 du budget déchets ménagers

- Décision modificative n°1 du budget enfance jeunesse

- Ecritures de budget a budget pour 2022

- Projet de réglement budgétaire et financier, régles d’amortissement

-> DIVERS

- Approbation du dépot d’une candidature commune a I'échelle Loire au programme LEADER 2023-
2027

- Approbation de la convention de veille et de stratégie fonciére EPORA/commune de Belmont de la
Loire

- Point complémentaire en économie

Procés-verbal de la séance du 17 novembre 2022 : adoption a 'unanimité par le conseil

COMPTE RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT :

= AMENAGEMENT SCENOGRAPHIQUE DE LA PENICHE DU MUSEOPARC

Vu la délibération N°2022/131 du Conseil Communautaire autorisant le Président a signer les marchés
relatifs a la scénographie de la Péniche musée dans la limite d’'un montant HT de 79 000 €,
Considérant la nécessité lancer une consultation pour 'aménagement scénographique de I'espace
d’exposition permanent Péniche La Dhuys — Charlieu-Belmont Communauté décomposée en 4 lots :
LOT N°1 : Ecriture et graphisme - LOT N°2 : Construction décor et impression - LOT N°3 : Audiovisuel et
éclairage - LOT N°4 : Manipe
DECIDE

- Deretenir les offres suivantes :
Pour le lot n°1 : La société Pierre-Vincent FORTUNIER, sise, 10 rue Marius Patinaud- La Grande Usine Créative
— 42000 Saint-Etienne — pour un montant de 11 380,00 € HT.
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Pour le lot n°2 : La société PACORET, sise, 5, rue Eugene BEAUNE- 42000 ST ETIENNE — pour un montant de
38 675,00 € HT.
Pourle lot n°3: La société ARKKA, sise, 201 rue des Granieux — 63270 VIC LE COMTE pour un montant négocié
de 18 367 € HT (offre de base). L’option est également acceptée pour un montant négocié de 1433 € HT.
Pour le lot n°4 : La société Atelier de I'insolite, sise, 197 avenue de FRONTON - 31200 TOULOUSE - pour un
montant de 8 800,00€ HT

- De rappeler que le montant global de I'opération se porte a 78 655 € HT comprenant ’offre de base

et I'option (pour le lot n°3)

=> MARCHE POUR LA PRESTATION DE SERVICE SUR LA PLATEFORME DE POUILLY SOUS CHARLIEU —
TRAITEMENT DES DECHETS VERTS

Considérant la nécessité de relancer une consultation pour la mise en andain des végétaux, le chargement
des bennes de 15m (souches — terre — gravats — gravats platrés) et le nivellement des inertes sur site
(plateforme de Pouilly sous Charlieu) pour une durée de 3 ans ferme.

DECIDE
- De retenir I'offre de I’entreprise THORAL, sise Le Vignoble — 71 340 MELAY — pour un montant estimé

de 8 528,00 € HT annuel soit, pour la durée du marché (3 ans fermes) = 25 584,00 € HT = 30 700,80 £TTC

- De rappeler que le montant maximum du marché (accord cadre) a été fixé & 39 000 € HT pour la durée
du marché (3 ans)

- De rappeler que la durée du marché est fixée a 3 ans fermes avec un début des prestations prévu au ler
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025.

- De rappeler que la dépense est prévue en fonctionnement sur le budget déchets ménagers.

=> TRAVAUX DE REPARATION DU PONT BASCULE

Considérant la nécessité de faire réaliser des travaux de réparation sur le pont bascule situé a Pouilly
sous Charlieu, Zone d’Activités des Beluzes,

DECIDE
- De retenir I'offre de I'entreprise PRECIA MOLEN Service, ayant son siége au 28, Rue du Vercors a
Saint Etienne, pour un montant total de 3 451,30 € HT, pour la prestation de réparation du pont

bascule, le remplacement du capteur HS, I'ajustage et les essais métrologiques, tel que décrits
sur le devis n° 1214243898 / N° OS 773.

- De rappeler que la dépense est prévue en fonctionnement au budget principal.

=> CONTRAT DE MISE EN CEUVRE ET LOCATION DU LOGICIEL 3P

Considérant la nécessité d’avoir un outil de gestion des marchés publics & Charlieu Belmont
Communauté,

DECIDE
- De retenir I'offre de la société 3P, sise 130, boulevard de la Liberté — 59 000 LILLE, pour la mise en
ceuvre et la location du logiciel 3P, sans hébergement, dont le montant, sur la durée du marché, est
de 4 680.00 € HT ;
- De rappeler qu’il s’agit d’'un engagement d’une durée de 12 mois & compter de la date d’installation
et de paramétrage du logiciel ;

- De rappeler que la dépense est prévue en fonctionnement sur le budget principal.



= ACI - CONVENTION ELLIPPS 2023

Considérant la nécessité d’apporter un accompagnement spécifique aux agents en insertion au seinde
I’Atelier Chantier Insertion

DECIDE
De signer la convention 2023 avec ELLIPPS pour une prestation d’accompagnement social et
professionnel a un montant prévisionnel de 14 490 €,
De dire que la dépense est prévue sur les budgets correspondants en fonctionnement

= ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AU TITRE DU DISPOSITIF D’AIDE A L’ACHAT D’UN VAE OU VELO
MUSCULAIRE — 2022 — N°10 |
Vu la délibération N° 2022/064 du 17 mars 2022 approuvant le dispositif subvention pour l'aide a I'achat
d’un Vélo a Assistance Electrique ou musculaire

DECIDE

D’attribuer 12 subventions individuelles de 100 €, pour un total versé de 1 200€
- De rappeler que la dépense est prévue sur le budget principal.

=> PVD — VERSEMENT D’UNE AIDE FINANCIERE POUR LA LAUREATE DE L’OPERATION « MON CENTRE-
BOURG A UN INCROYABLE COMMERCE » :

Considérant le déroulement de l'opération mon centre-bourg a un incroyable commerce, opération
proposée dans le cadre de Petites Villes de Demain en partenariat avec la Banque des territoires et Le
Bon Coin, les 21 et 22 octobre 2022;
Considérant que |’objectif de I'opération était d’attirer des nouveaux commergants sur notre territoire,
de les aider en vue de leur prochaine installation et d'organiser un véritable événement fédérateur
autour du commerce local,
Considérant qu’outre la visibilité et le gain de temps pour chacun de leur projet, les participants
pouvaient prétendre a recevoir des prix (publicité, dotations financiéres, accompagnements, ...) suite
3 la délibération d'un jury. Ce dernier était composé d’élus locaux et d’élus de certaines structures
partenaires de |'opération,

Considérant que dans les éditions déja effectuées dans d’autres collectivités, la collectivité
organisatrice propose un prix,

DECIDE
- de valider I'octroi d’une enveloppe de 700€ 3 la lauréate du concours (Laurine Jomard), permettant
de couvrir les frais de loyer de son futur local commercial ou le remboursement d’un emprunt en cas
d’achat d’un local commercial sur le territoire,
- autorise le Président & signer tout document lié a ce versement,
- de rappeler que la dépense est prévue au budget principal en fonctionnement.

= PIG
Vu la délibération N°2020/075 du Conseil Communautaire fixant les délégations au Président et son
paragraphe 21 concernant les subventions dans le cadre du PIG Habitat,

Vu la convention « Programme d’Intérét Général » validée par la délibération N° 2018-174, modifiée par
la délibération N°2021-134.
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Vu les notifications d’accord de subventions de I’ANAH (via la commission locale d’amélioration de
I’habitat)

DECIDE

- D’accorder 4 subventions de 1 000 € maximum a des propriétaires occupants, demeurant sur CHANDON
/ St PIERRE LA NOAILLE / St NIZIER SOUS CHARLIEU et VILLERS, pour abonder les aides de ’ANAH pour
des travaux d’économies d’énergie,

- De dire que ces aides seront versées en complément des aides de ’ANAH et donc sur justificatif de
paiement fourni par ’ANAH,

- De dire que ces aides sont prévues en investissement au budget général et seront amorties sur 5 ans.

=> ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU TITRE DE L’AIDE AU DEVELOPPEMENT DES PETITES

ENTREPRISES DU COMMERCE, DE L’ARTISANAT ET DES SERVICES AVEC POINT DE VENTE A DESIGN
COLOR’S

Vu la délibération N°2017/193 du 21 décembre 2017 approuvant le dispositif d’aide au commerce et a
I'artisanat,

DECIDE

- d’attribuer une subvention d’'un montant de 3 500 € a la société DESIGN COLOR’S selon les dispositions
décrites dans le tableau ci-dessous :

Dénomination sociale DESIGN COLOR’S

N° SIRET 753772516 00013

Dirigeant Mme Aurélie COINTOT

Adresse Place de I'Eglise 42460 LA GRESLE
Activité Coiffure

Dépenses éligibles 35000 €

Avis de la Chambre Consulaire - CMA Avis favorable

Subvention de Charlieu Belmont Communauté demandée 10% du montant des dépenses éligibles
Montant accordé par Charlieu Belmont Communauté 3500 €

- Dit que la dépense est prévue en investissement du budget principal,
- Dit que la durée d’amortissement est fixée a 5 ans.

Arrivée de Mime Marie Christine CALLSEN (35 voix)
Arrivée de M. Dominique PALLUET (36 voix)

LECTURE PUBLIQUE

- Validation du Schéma Intercommunal de Lecture Publique
M. Bruno BERTHELIER, Vice-président en charge de la culture et du tourisme, rappelle que chaque conseiller
a regu le document complet avec sa convocation.
M. le Vice-président en charge de la culture indique que la loi Robert du 21 décembre 2021 relative aux
bibliothéques et au développement de la lecture publique précise en son article 12 qu’a compter du ler
janvier 2023 et sans effet rétroactif, lorsqu’un établissement public de coopération intercommunale décide
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que « la lecture publique est d’intérét intercommunal », 'EPCI élabore et met en place un « schéma de
développement de la lecture publique »

La compétence lecture publique n’est pas inscrite en tant que telle dans les statuts de la collectivité (seul le
fonctionnement de la Médiathéque Intercommunale I'est), mais I'engagement communautaire en ce
domaine est affirmé depuis de nombreuses années. Faisant suite au Projet lecture publique 2016-2021, le
présent Schéma de développement de la lecture publique 2023-2026 accentue le réle de la collectivité dans
le cadre du partage de cette compétence entre les communes et I'EPCI.

Aprés un travail de plusieurs années notamment avec la mise en réseau informatique le projet de schéma de
développement s’articule autour de 3 axes prioritaires :

Bibliothéques

soutenues e
Bénévolat

reconnu Généralisation

Réseau et gratuité

SIGB A organisé
Sanlre coordonné

et Implication
maitrisé des

communes Bibliothéques
Formation A

Action culturelle
Médiation

Partenariats Renforcement

5°‘_)|3i res collections
et petite enfance Quuvrir plus/

Ouvrir mieux

7 Collections
Public jeunesse e attractives
et familial

a) Axe 1 :unréseau coordonné

Le diagnostic a mis en lumiére la disparité, et dans certains cas, la faiblesse des moyens mis en ceuvre
dans les bibliothéques des villages. L'implication et la bonne volonté des équipes bénévoles isolées
ne sont pas suffisantes pour porter une dynamique de développement a I'échelle du territoire. Il est
nécessaire d’aller plus loin dans la mise en réseau déja amorcée par le déploiement d’un outil de
gestion informatique commun. D’une part pour épauler chacune des bibliothéques communales de
maniére spécifique, en fonction de ses besoins. D’autre part pour agir sur I'ensemble du territoire,
grace a des actions collaboratives portant sur I'offre documentaire, I'animation culturelle, les
partenariats locaux, la communication, la formation des équipes, I'organisation et la reconnaissance
du bénévolat. M. Bruno BERTHELIER souligne I'intérét de cette forme de mutualisation mais aussi
Iimportance du soutien au bénévolat (y compris en intégrant une part au sein de la médiatheque
intercommunale)

Pour Charlieu Belmont Communauté, il s’agit de coordonner un réseau mixte fédérant I'ensembles
des services de lecture publique, qu’ils soient communaux ou intercommunaux. Comme dans
d’autres domaines, la communauté de communes privilégie le socle communal comme support des
services de proximité.



Objectifs Principales actions envisagées Planning pressenti Partenaires - moyens

Creation d’un poste de coordination Offep d'emplol 02,/ 9023
- e RO Prise de poste 04/2023 | Mise en réseau dans le cadre du
re coorﬂo_ » mfr un réseau ; : K Contrat Territolre Lecture 2023-2025;
de bibliotheques Mise en ceuvre d'un fonctionpement collaboratif en réseau financement :
- 50% Etat
Soutenir et conseiller interventions ciblées, aide 3 1a gestion des bibliothéques Tout au long du projet | . 22% Département
les bibliothéques les T e - T otk ond - 28% C8C
m 5 £
qn l'lmfé mf‘. tts'eau creap?n outils communs, promotion des Dépenses préuisionnelles totales CTL
animations, utilisation des médias 134 600€
Formation initiale et continue des équipes : formation de base - Prionté 2023 3 2025 - poste de caordinateur
Former les dqu formation bénévales pivots - thématiques Tout au long du projet | - actions de| Iom;ation '
" . L . - actions culturelies en réseau
Groupes d'échanges de pratiques Toul dulongduprolet | | o inication risean
] - achévement déploiement SIGH
Création d'un éveénement convivial et inspirant pour les équipes 1 fois par an
Création de groupes thématiques a Féchelle du réseau Tout au long du prejet | plan de formation en partenariat avec la

namiser névolat
DySuRerend Réflexion autaur du statut des béndvokds : charte, parcours boLm

o accueil. Information des élus ot des dquipes 20
Campagne de recrutement 2024 Implication des mairies et des équipes
- - - des bibliothéques (facliter 'articulation

Dep%_memem du SIGB dans les bibliotheques de Mars et 2023 e1 2024 mairies/bibliothéques, accueillir de

Finaliser le déplojement du SIGB La Bénisson-Dieu neuveaux béndveles, clarifier le statut des
et faciliter son utilisation Assistance et formation Tout au long du prejet benevolles‘. panser iz béncvolat 3 féchelle
du teritoire)
Recherche et mise en ceuvre de solutions pour décharger les 2023 et 2024

équipes béndvoles des opérations les plus complexes

b) Axe 2 : des bibliothéques attractives

Partant du constat d’une fréquentation globalement faible en regard des publics et des partenaires
potentiels du territoire, plusieurs leviers sont a actionner pour améliorer I'attractivité des
bibliotheques.

En premier lieu, il est nécessaire de réexaminer site par site la pertinence et I'amplitude des horaires
d’ouverture, en lien avec les publics visés, en particulier les familles. Pour la M, équipement de
centralité, il s’agit a |a fois d’accroitre le volume horaire et d’améliorer I'offre de fin de semaine. M.
Bruno BERTHELIER précise qu’il s’agira de prévoir une ouverture le Samedi aprés-midi.
’harmonisation des conditions d’adhésion par la gratuité répondra a l'objectif d’égalité d’accés et
permettra une communication d’ensemble cohérente.

Hormis la MI, le manque d’attractivité et de renouvellement des collections concerne I'ensemble des
équipements. amélioration de I'offre documentaire est un objectif majeur du schéma, en particulier
en direction de la jeunesse. M. Bruno BERTHELIER rappelle 'objectif commun d’atteindre 2 €/hab
pour I'enrichissement annuel des collections.

Plus largement, il est primordial de favoriser I'évolution de chaque bibliothéque pour qu’elle devienne
un lieu de vie dans lequel chaque habitant ait envie d’entrer, que ce soit pour emprunter un livre,
accéder a un service numérique, participer a une activité ou a une animation culturelle.

Objectifs Principales actions envisagées Planning pressenti Partenaires - moyens

Priéparation : début 2023 Demande DGD {avril 2023} pour
|Réalisation : automne 2023 | dépenses M : personnel, animations,
communication {Taux 50 3 70% en
fonction de 1a qualité du projet, aide
dégressive sur 5 ans)
Aide coordi pour diagnostics BC
Harmoniser les conditions e . ) Prise de décision : 2023 Coltde la gratulté = manque & gagner
d'adhésion Généraliser la gratuité d'adhésion A partir de 2024 sur 3 sites : St-Denis-de-Cabanne,
Pouilly-sous-Charlieu, Charlieu
Augmentation globale du budget acguisitions du territoire M lisation des financ

. " Réflexion : 2023-2024 i
Elaboration d'un mode de répanition des financements entre 2 €BC/Communes.
del’ ] .
Amélioration de I"attractivité collectivités st des crédits entre les sites Budget a 2 €/hab. dés 2025

Extension des horaires d'ouverture de 1a Ml & Charlieu

Ouvrir plus et/ou ouvrir mieux | Réaménagement des horaires de certaines bibliotheques
communales {8C) pour améliorer Vadéquation des horaires aux {2023 -2024
besoins de la population ?

f ! -

des collections Cf compiéments ci-dessous

Objectif 2025 = 2€ / habitant L . 8 L Partenariat DDLM dans le cadre dela
Montée en compéience ot formation des équipes Dés le printemps 2023 formation laxe 1}
Aide aux bibliothéques sur le volet pelitique documentaire ; IA oartir de 2024 Coordinateur réseau : interventions,
renouvellement, part des collections DDLM, désherbage, etc. pes groupes de travail, etc.
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c) Axe 3 :un public cible, le public jeunesse et familial
Bien que les bibliothéques comptent une bonne proportion d’enfants parmi leurs adhérents, ce
public reste a conquérir et le réservoir de non-usagers parmi les jeunes et les familles est important.
Les écarts de services proposés sont notables d’un village a I'autre, ainsi qu’entre Ml et bibliothéques
communales. Point positif, le lien entre bibliothéque et école existe chaque fois que ces deux
structures sont présentes sur une commune, mais l'attente des acteurs socioéducatifs pour
davantage de partenariats est forte.
Lobjectif principal est d’adapter les services aux usages et aux attentes des publics potentiels. Cela
passe par le renforcement de l'attractivité de I'offre documentaire et numérique, mais aussi par
I'amélioration des espaces pour favoriser la mise en valeur des collections ou le séjournage. Le
développement de l'action culturelle, des propositions événementielles et participatives, passe en
partie par la mise en place de partenariats avec les acteurs locaux et les différents services
communautaires.
Le ciblage du public jeunesse et familial a été validé par I'ensemble des bibliothéques a I'issu du Projet
lecture Publique 2016-2021. La MI a réorganisé son organigramme en ce sens en 2021, avec une
bibliothécaire chargée de la coordination des actions jeunesse au sein de |’équipement
communautaire et en vue d’une coopération en réseau.

Objectifs

Principales actions envisagées

Planning pressenti

Partenaires et moyens

Améliorer Pattractivité
des collections et des espaces jeunesse

Action ponctuelie de développernent des collections

Demande d'aide CNL /publics de lenfance
et de I3 jeunesse [aide portant sur fes

jeunesse a I'échelle du réseau autour d'une thématique, 2024 collections et les actions de médiation,

d'un genre ou d"un public ciblé. taux de 30 3 70% selon qualité du projet)
Pilotage Coordination réseau

Mise en place d'une politique documentaire concertée A partir de 2025 En lien avec un budget a 2€/hab.

autour des collections jeunesse

Pilotage coordination réseau

Amélioration des espaces jeunesse dans les biblictheques

Tout au long du projet

Pilotage coordination réseau

Développer I'action culturelle

Soutien aux BC dans la réalisation de leurs actions, dans les

bibliothégues et hors les murs

Tout au long du projet

Aide coordination réseau
Optimisation des possibilités / DDLM
Budget CTL

Création d'un événementiel réseau récurrent

Tousles2ouldans?

Pilotage coordination réseau
Contributions 3 la CTEAC

Actions sur les volets numérique et jeu

Tout au long du projet

Partenariat avec les services CBC : Espace

Cyber et Ludothéque
Activités et dvdnements Mi en direction des familles sur les| A partir de "automne | Equipe MI
nouvelles tranches horaires 2023 Budget DGD {voir axe 2}

Développer les partenariats auprés des
structures scolaires et petite enfance

Réflexion d'ensemble sur 1a desserte et les partenariats

Implication élus, éguipes bénévoles et

scolaires, les roles de la M et des BC. 2024 pfofess-c nneil%, DN'M rsEgpants
Pilotage coordination réseau
Scutien aux BC dans leurs actions auprés des écales Tout au fong du projet | Aide coordination réseau

Actions autour de |'accueil du public petite enfance : famille

et temps collectifs avec les structures petite enfance

Tout au long du projet

Soutien amorce {formation DDLM 2022}
Alde coordination réseau

La Convention Territoriale Globale de services aux familles 2022-2025 fédére les acteurs locaux autour de plusieurs champs d'intervention : les services et le soutien

aux familles, 4 Ia jeunesse et 3 la parentalité, Fanimation de la vie locale, le soutien aux populations fragiles. Le schéma de développement de [a lecture publique est
aussi un outil pour que les bibliothéques contribuent 3 ce projet social.
CTG 3 consulter sur le site CBC https://www.charlieubelmont.com/servicas-a-la-population/enfance.ieunesse/politique-enfance-jeunesse/

Le Département de la Loire et la DRAC sont les 2 partenaires principaux pour la mise en ceuvre du présent
schéma. M. Alain VALENTIN constate que les bibliothéques attirent moins de monde de nos jours, par contre
il semble intéressant d’avoir une ouverture sur des activités connexes telles que les jeux de société ou la
pratique numérique. M. Bruno BERTHELIER effectivement tient a I'idée de tiers lieux pour maintenir et

développer les bibliothéques existantes. M. René VALORGE évoque une passerelle possible entre les
bibliothéques et la ludothéque.



Proposition : valider le schéma de lecture publique 2023-2026 tel que présenté ci-dessus DELIB 2022-167
Pour: 36 Contre : 0 Abstention: 0

- Validation du Contrat Territoire Lecture avec le Département de la Loire et I’Etat
M. Bruno BERTHELIER, Vice-président en charge de la culture et du tourisme, présente aux conseillers
communautaires le projet de Contrat Territoire Lecture tel qu’il a été joint a la note.
Mis en place en place en 2010, les Contrats Territoire Lecture (CTL) permettent d’initier des partenariats
entre les collectivités territoriales et I'Etat autour de projet de développement de la lecture.
Au 31 décembre 2020, prés de 179 contrats étaient déployés sur le territoire national. La plupart d'entre eux
sont signés avec une intercommunalité ou un département, qui constituent des échelons pertinents pour
créer un effet de levier au niveau territorial. lls sont orientés en priorité vers les territoires les moins bien
dotés, en particulier les quartiers de la Politique de la Ville (QPV). Les CTL sont généralement signés pour
trois ans avec un financement annuel de I’Etat d’en moyenne 19 700 € par an et par contrat.
Un CTL peut étre complémentaire a des opérations d’investissement, en faveur de la lecture publique que
I’Etat pourra soutenir au titre du concours particulier aux bibliothéques de la Dotation générale de
décentralisation (DGD) et /ou a des opérations d’extension des horaires d’ouverture au public des
bibliothéques du territoire, également soutenues par I'Etat sur ces mémes crédits du concours particulier
(DGD).
Les CTL permettent d’accompagner et de structurer des projets trés variés :

o Constitution d’un réseau de lecture publique a I’échelle intercommunale

o Actions dans, ou hors les murs, destinées aux publics éloignés du livre

o Développement du numérique sur un territoire, généralement départemental

. Accompagnement de projets de construction durant leur phase de préfiguration
o Expérimentation de nouveaux services ou de nouveaux partenariats

Le Contrat Territoire Lecture conclu entre I'Etat, le Département de la Loire et Charlieu-Belmont
Communauté bénéficie a 'ensemble de la population de son territoire. || permet a3 CBC de faire de sa
politique lecture publique un levier pour répondre aux enjeux communautaires que sont :
o L'égalité territoriale : en renforcant I'égalité d’accés a la culture et aux services de lecture publique sur
I'ensemble du territoire.
e La cohésion sociale : en favorisant la mixité sociale et intergénérationnelle, en allant au-devant des
publics (en particulier les publics jeunesse et seniors, les publics dits « empéchés » ou « éloignés »),
en réduisant la fracture numérique.

e La vitalité et I'attractivité du territoire : en améliorant le cadre de vie de la population, et en
dynamisant la vie culturelle des communes

Le Contrat Territoire Lecture s’articulera autour du développement du réseau des bibliothéques de Charlieu-
Belmont Communauté, a travers les axes suivants :

o L’assistance de proximité et le développement d’actions a I'échelle du réseau grace a la création d’un
poste de coordinateur, dont les missions se déploieront sur tous les volets propices a la coopération et 2 |a
coordination : action culturelle, communication, politique documentaire, échanges de pratiques...

° L’optimisation de I'utilisation de I'outil SIGB, par I'achévement de son déploiement et une assistance
repensée aupres des équipes bénévoles.

o Le renforcement de I'attractivité des bibliothéques en particulier en direction des publics jeunesse et
familial, avec le développement de I’action culturelle et des partenariats.

° La formation des bénévoles, avec I'appui du département, a travers I'offre de la DDLM, et la

proposition d’une offre spécifique a I’échelle du territoire, dans I'objectif de développer les publics jeunesse
et familial.
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Pour Charlieu-Belmont Communauté, le CTL s’inscrit dans le cadre plus global du Schéma de développement
de la lecture publique 2023-2026.

Calendrier prévisionnel de réalisation du contrat :

2023 - Année 1

Recrutement d’un-e coordinat-eur-rice réseau qui aura en charge le soutien de proximité aux bibliothéques et
le développement d‘actions en réseau (Cf. annexe 2 profil de poste).

Elaboration d’'un mode de financement entre les communes et CBC, pour atteindre, en 2025, I'objectif de
2€/hab. pour l'acquisition des documents.

Harmonisation des conditions d’adhésion avec pour objectif la généralisation de la gratuité.

Création d’un plan de formations 2023.2025 et réalisation des formations année 1

2024 - Année 2

Lancement d’'une campagne de communication réseau.

Développement de I’action culturelle et des partenariats.

Elaboration du mode de répartition des crédits d’acquisitions entre les sites.
Réalisation des formations année 2.

2025 - Année 3

Concertation autour de la politique documentaire en direction du public jeunesse et familial.
Réalisation d’un événement culturel en résonnance sur I'ensemble du réseau.

Réalisation des formations Année 3.

Bilan du CTL et élaboration de la phase suivante du schéma de développement lecture publique de CBC.

Engagements financiers :

CTL - CBC - Plan de financement prévisionnel 2023 | 2024 2025 | TOTAL | %
Poste coordinateur chargé 35000 | 35000 | 35000 | 105000 | 78 %
Cohésion réseau / Formation des équipes 3000 3 000 3 000 9000 |6,7%
Dépenses Médiations / Actions culturelles 1500 1500 10000 | 13000 |9,7%
estimées Communication du réseau 1500 | 1500 1500 | 4500 |3,3%
Dépenses SIGB et portail 500 1600 1000 3100 [2,3%
TOTAL 41500 | 42600 | 50500 | 134600 | 100 %
DRAC 20750 | 21300 | 25250 | 67300 | 50%
Recettes Département de la Loire 10000 | 10000 | 10000 | 30000 | 22%
prévisionnelles | charlieu Belmont Communauté 10750 | 11300 | 15250 | 37300 | 28%
TOTAL 41500 | 42600 | 50500 | 134600 | 100 %

Proposition : valider le présent Contrat Territoire Lecture qui lie les partenaires pour une durée de 3 ans
avec une prise d’effet a la date de signature et une fin au 31 décembre 2025, autoriser M. le Président a
signer le contrat, avec I’Etat et le Département de la Loire, dire que les dépenses et les recettes seront
prévues au budget principal. DELIB 2022-168

Pour: 36 Contre: 0 Abstention: 0
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RESSOURCES HUMAINES

- Evolution du tableau des effectifs
M. Pascal DUBUIS, Vice-président en charge des ressources humaines, explique aux conseillers
communautaires que dans la mesure ol le Conseil a préalablement validé le Contrat Territoire Lecture, un
poste d’assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéques doit logiquement &tre ouvert
comme suit (avis du comité social territorial sera sollicité dés qu’il sera mis en place aprés les élections) :

K TEMPS DE | NOMBRE e
Cadres d’emplois / grade TRAVAIL DE Modification
POSTE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attachés territoriaux :
- Attaché territorial principal TC 3
- Attach¢ territorial TC 1
Rédacteur : ‘
- Rédacteur principal 17 classe TC 1
- Rédacteur principal de 2™ classe TC 1
- Rédacteur TC 3
Adjoints administratifs territoriaux :
- Adjoint administratif principal de TC 2
1" classe
- Adjoint administratif principal de TC 1
2" classe
- Adjoint administratif N i 3
TNC 26h15 1
TNC 31h00 1
FILIERE SOCIALE
Assistants territoriaux socio-éducatifs :
- Assistant socio-Educatif 1°° classe TC 1
Educateur territoriaux de jeunes enfants
- Educateur principal de jeunes TG 2
enfants 1°° classe
FILIERE TECHNIQUE
Technicien Territorial :
- Technicien territorial principal de TC 2
1ére classe
- Technicien territorial principal de TC 0
2éme classe
- Technicien territorial TC 1
Agent de maitrise Territorial :
- Agent de maitrise principal TC 2
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- Agent de maitrise TC 1
Adjoints techniques territoriaux :

- Adjoint technique principal de TC 2
1’ classe
- Adjoint technique principal de TC 2
2™ classe
- Adjoint technique territorial TC 7
Animateur territorial
- Animateur principal 2°™ classe TC 1
- Animateur 0

Adjoints territoriaux d’animation :

- Adjoint territorial d’animation de | INC - 17h00 1
2ime classe TNC - 26h38 1
- Adjoint territorial d’animation TC 1

Adjoints territoriaux du patrimoine :

- Bibliothécaire
- Assistant territorial de TC 1 +1
conservation du patrimoine et des 1* janvier 2023
bibliothéques
TC 2
- Adjoint territorial du patrimoine,
principal de 2™ classe
TC 1

- Adjoint territorial du patrimoine

Opérations de recrutement possible en février pour une prise de poste en avril. Mme Colette LEBEAU
demande des explications sur le contenu du poste dans la mesure ol l'intitulé du poste laisse a penser que
I’agent serait chargé du patrimoine. M. Pascal DUBUIS précise que les missions seront celles décrites dansle
projet de lecture publique exclusivement (la notion de patrimoine est issue de la dénomination du grade
dans la filiére culturelle de la fonction publique territoriale).

Proposition : valider le tableau des effectifs des postes de titulaires tel que présenté ci-dessus. DELIB
2022-169

Pour : 36 Contre: 0 Abstention: 0

- Convention dossiers CNRACL avec le centre de gestion 42
M. Pascal DUBUIS, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle que le Centre départemental
de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire est tenu d’accomplir des prestations obligatoires
pour le compte de toutes les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés. Cet établissement
recoit tous les ans notre contribution pour accomplir ces missions.
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De plus, a la demande expresse des collectivités affiliées, des services optionnels peuvent &tre proposés,
c’est le cas en ce qui concerne la création du service dédié au conseil, au contréle et a la réalisation des
dossiers retraite transmis par ces collectivités. Pour chacun des services optionnels, I'équilibre financier doit
étre assuré et cela peut s’effectuer de plusieurs maniéres, a ce jour le Conseil d’administration a préféré
appliquer des participations financiéres en fonction des prestations offertes plutdt qu’un taux additionnel.
Comme cela a été fait pour chaque commune, le Centre de gestion nous a communiqué un projet de
convention afin d’accomplir les taches afférentes a I'établissement des dossiers CNRACL, et a I’envoi des
données dématérialisées relatives au droit a l'information de nos agents. S’agissant d’une mission
particuliére, le Centre de gestion propose que cette délégation s’effectue par nature de dossier, au vu d’une
tarification fixée au ler janvier de chaque année prévoyant la possibilité pour notre collectivité, de la
dénoncer par courrier recommandé avec avis de réception dans un délai de trois mois a compter de la date
d’envoi, si nous ne souhaitions pas accepter les nouvelles conditions financiéres.

La solution proposée présente le double avantage de pérenniser ce service optionnel et de ne cotiser qu’en
fonction de nos besoins en connaissant au préalable les conditions financiéres de I’année a venir.
L’évolution de la réglementation en matiére de retraite et plus particuliérement dans la gestion des dossiers,
ou de I'étude du départ en retraite demandée par nos agents (avec estimation de pension), est de plus en
plus complexe a maitriser. |l est proposé de conventionner & nouveau pour 4 ans avec le centre de gestion
42 comme suit :

Proposition : charger le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire
de prendre en charge I'établissement complet des dossiers CNRACL de notre collectivité a compter du
ler janvier 2023 pour une durée de 4 ans, sauf dénonciation par préavis de trois mois au-dela de la 1ére
année de fonctionnement, applicable selon les types de dossier ci-aprés détaillé, et selon les tarifs fixés

ainsi qu’il suit a compter du 1er janvier 2023 par la délibération du Conseil d’administration du CDG 42
n°2022-10-26 / 05 du 26 octobre 2022 :

La demande de régularisation de services 60 €

Le rétablissement au régime général et a I'lrcantec 70 €

L’étude sur un départ en retraite et estimation de pension CNRACL 70 €

Le dossier de pension de vieillesse et de réversion 70 €

La qualification de Comptes Individuels Retraite 70 €

Le dossier d’étude préalable suivie d’une liquidation de la pension vieillesse 90 €

Le dossier de retraite invalidité 90 €

Etablissement des cohortes :

- Droit a l'information (DAI) : envoi des données dématérialisées de gestion des carriéres (RIS) 45 €
- Droit a l'information (DAI) : envoi des données dématérialisées en simulation (EIG) 70 €

Des permanences délocalisées dans la collectivité (vacation de 3 heures) 200 €

Des séances d’apprentissage / de pratique professionnelle / d’approfondissement des connaissances (par %
journée ou journée) 50€ de I’heure

La correction des anomalies remontant des DSN sur les comptes individuelles CNRACL des agents

> pour les collectivités de moins de 50 agents, forfait annuel dés la 1ére correction : 30€

> pour les collectivités de plus de 50 agents :

- forfait annuel, de la 1ére correction a la 5éme: 30 €
- au-dela de 5 corrections, pour chaque nouvelle demande, colit supplémentaire 10€

La collectivité ou I'établissement public peut recourir, sur simple demande écrite, a tout ou partie des
prestations proposées ci-dessus.

En cas de modification de la tarification par le Conseil d’Administration du CDG 42, les nouveaux tarifs seront
communiqués a la collectivité qui pourra résilier la convention par lettre recommandée avec avis demande
d’avis de réception, en respectant un préavis de trois mois.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le CDG 42 & la fin de chaque trimestre, si des
prestations ont été réalisées.
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Autoriser M. le Président a signer convention permettant au Centre de Gestion de réaliser des prestations
en matiére de retraite pour le compte de la collectivité DELIB 2022-170 ~
Pour: 36 Contre: 0 ~ Abstention: 0

- Convention de mise 3 disposition d’'un agent par la commune de Pouilly sous Charlieu
M. Pascal DUBUIS, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle qu’une convention avec la
ville de Pouilly sous Charlieu est déja établie annuellement pour la mise a disposition de Mme THOMAS pour
un maximum de 1 ETP ; Compte tenu des besoins il pourrait &tre prévu une nouvelle convention identique
pour 2023. Cette nouvelle convention permettrait la mise a disposition de Mme THOMAS sur un temps
complet au maximum soit pour des missions ADS soit sur d’autres missions administratives. Il est par ailleurs
envisagé de prévoir une convention sur 2 ans.
Proposition : autoriser M. le Président a signer la convention de mise a disposition d’un agent de la ville
de Pouilly sous Charlieu du 01/01/2023 au 31/12/2024 DELIB 2022-171
Pour: 36 Contre : 0 Abstention: 0

- Mise a jour de la prise en charge des frais de déplacement
M. Pascal DUBUIS, Vice-président en charge des ressources humaines, rappelle que les agents publics
territoriaux se déplacant pour les besoins du service hors de la résidence administrative ou familiale peuvent
prétendre, sous certaines conditions, a la prise en charge par la collectivité employeur des frais de repas et
d'hébergement ainsi que des frais de transport occasionnés par leurs déplacements temporaires.
Les modalités et conditions du réglement des frais de déplacements temporaires sont prévues par les
dispositions combinées du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié (fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et
établissements publics locaux) et du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié (fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat).
Il s’agit de fixer pour ce qui reléve de sa compétence et dans la continuité de la mise a jour de |'accord cadre
validé lors de la précédente séance, conformément aux dispositions réglementaires les encadrant, les
modalités et conditions de prise en charge des frais de déplacements temporaires des agents publics
territoriaux titulaires et non titulaires de Charlieu-Belmont Communauté comme suit :

- Prise en charge des frais supplémentaires de repas et des frais d'hébergement
Lorsqu'un agent public territorial se déplace hors de ses résidences administrative et familiale, il peut
prétendre sous certaines conditions a la prise en charge, entre autres, de ses frais supplémentaires de repas
et de ses frais d'hébergement sous la forme d'indemnités de mission.

- Le taux de remboursement des frais supplémentaires de repas est forfaitaire et déterminé par arrété

ministériel.

- Le baréme du taux de remboursement forfaitaire des frais d'hébergement est fixé par |'organe

délibérant a hauteur de la limite du taux maximal défini par arrété ministériel (actuellement 70 €).
Toutefois, lorsque I'agent a un transport ou un repas ou un hébergement pris en charge par |'organisme de
formation, les indemnités de missions ne seront pas versées.
Proposition : fixer les modalités de prise en charge des frais de déplacements temporaires (repas,
hébergement, transport) du personnel de Charlieu-Belmont Communauté dans les conditions exposées
dans la présente délibération et inscrire les crédits prévus a cet effet au budget. DELIB 2022-172
Pour : 36 Contre : 0 Abstention: 0

COHESION SOCIALE
- Tarification accueil de loisirs intercommunal
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Mme Isabelle DUGELET, Vice-présidente en charge de la cohésion sociale, présente les propositions de
d’évolution des tarifs de I'accueil de loisirs intercommunal géré en régie. Les évolutions proposées

répondent aux objectifs suivants :

% Poursuivre une tarification conforme aux exigences de la Caisse d’Allocations Familiales,
= Maintenir de la cohérence entre la tarification enfants et ados.
=% Augmenter la tarification pour les familles cette année 2023 en restant raisonnable pour rester un

service accessible a la population (prise en compte des hausses du coit de I’énergie, du transport et
de I'alimentation).

e |

=% Maintenir de la cohérence avec les autres accueils de loisirs du territoire

ACCUEIL DE LOISIRS 3-11 ANS

Proposition d’augmentation de 0,05 euros du tarif a la demi-heure

Vacances et Mercredis

Tarification a la demi-heure de présence

Participation minimum a charge des familles établie a 0,50€ par demi-journée toutes aides déduites.

2022
Quotient Familial Hariis: 18 Ceml- Repas
heure
Inférieur a 400 € 0,13
De 4013700 € 0,27
De 701 a 850 € 0,43 4,00€
De 8513990 € 0,47
Au-dela de 990 € 0,50

2023 + 0,05cts a la demi-heure soit 0,10cts a

I"heure
Repas
Quotient Familial TeritigURE s mi- bafe
heure colt
2022
Inférieur a 400 € 0,18
De 4013 700 € 0,32
De 701 a 850 € 0,48 4,15 €
De 8513990 € 0,52
Au-dela de 990 € 0,55

ACTIVITES SPECIFIQUES (7-11 ans)

Tarif horaire de I'accueil de loisirs selon tableau ci-dessus modifié + un montant fixé en fonction de

I"activité et du quotient familial.
A noter pour les allocataires de CAF, une limite de tarif est fixée comme suit :

QF Journée Journée % journée % journée sans
repas sans repas repas repas
<a400 6,88€ 5,16€ 5,16€ 3,44€
401-700 12,04€ 9,03€ 9,03€ 6,02€

ACCUEIL DE LOISIRS ADOS + ACTIVITES PASSERELLE (CM2)




Tarif horaire de "accueil de loisirs selon le tableau ci-dessus + un montant fixé en fonction de I'activité et
du quotient familial

Participation minimum a charge des familles établie a 1€ par an.

La régle de la CAF (celle des activités spécifiques) ne s’applique pas sur les activités ados et passerelle.

ACTIVITES EXCEPTIONNELLES

Accueil de loisirs 3-17 ans

Un tarif identique peut étre proposé dans le cas d'une activité, d'un stage ou d’un séjour organisé avec
d’autres structures.

Tarif unique ou par tranche de quotient.

La regle de la CAF (celle des activités spécifiques) ne s’applique pas sur les activités exceptionnelles.

SEJOURS
Le tarif est fixé en fonction du séjour a moduler selon les tranches et pourcentage de QF.
2023
Quotient Familial Pourcentage
Inférieur a 400 € 60 %
De401a700€ 75 %
De701a850€ 92%
De 851a990€ 105 %
Au-dela de 990 € 115%

RAPPEL : POUR TOUS LES TYPES D’ACCUEIL

Le repas est d{i pour toute absence non excusée au minimum la veille.

Les aides MSA, CE, mairies ou autres sont déductibles sur présentation d’un document justificatif lors de
I'inscription. Réglement possible par espéces, chéques vacances, ticket CESU, chéque et virement SEPA.

M : Bruno BERTHELIER souhaite qu’a I’avenir nous puissions avoir une harmonisation des tarifs des accueils
de loisirs du territoire qu'ils soient gérés en régie ou par une association. Mme Isabelle DUGELET confirme
que cela reste un objectif 3 atteindre au cours du mandat dans le respect des projets associatifs de nos
partenaires.

Proposition : valider la grille tarifaire telle que ci-dessus. DELIB 2022-174

Pour: 36 Contre: 0 Abstention: 0

- Avenant a la convention de prét de minibus avec la commune de Belmont de la Loire
Mme Isabelle DUGELET, Vice-présidente en charge de la cohésion sociale, informe le conseil communautaire
que la mairie de Belmont souhaite reconduire la convention de mise a disposition du véhicule 9 places de Ia
communauté de communes et de la Twingo de la commune, jusqu’a la fin de 'année scolaire soit le vendredi
7 juillet 2023 inclus. Comme le prévoit I'article 2 de ladite convention, nous pouvons procéder a un avenant
de prolongation.
Proposition : autoriser M. le Président a signer I'avenant de prolongation de la convention de prét de
véhicules pour une durée de 6 mois et une semaine avec la mairie de Belmont de la Loire. DELIB 2022-
175

Pour: 36 Contre : 0 Abstention: O

- Convention de prét de bus de la commune de Belmont de la Loire a I’accueil de loisirs
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Mme Isabelle DUGELET, Vice-présidente en charge de la cohésion sociale rappelle aux conseillers
communautaires que la convention transport avec la commune de Belmont, qui permet a I’Accueil de Loisirs
de solliciter le bus scolaire, avec chauffeur (selon les disponibilités), pour ses sorties, arrive a échéance au
31 décembre 2022.

La commune accepte de reconduire cette convention dans les mémes conditions que précédemment, a
savoir pour une durée de 3 ans, soit du ler janvier 2023 au 31 décembre 2025. Mme Isabelle DUGELET
remercie la commune de Belmont pour cet appui.

Dans les mémes conditions tarifaires, soit :

- Salaire des chauffeurs : salaire brut horaire, CP inclus et charges patronales inclus, en fonction des indices
et contrats des chauffeurs

- L'amortissement du car est calculé sur la base suivante :

23 places 30 places
Jusqu’a 10 000km 0,41 € 0,46€

Pour le carburant, la base de calcul retenue pour I’année 2020 est de :
1,53 €uros par litre pour une consommation de 15 litres pour 100 kilométres pour le bus de 23 places
1,53 €uros par litre pour une consommation de 18 litres pour 100 kilométres pour le bus de 30 places

Ce prét fait I'objet d'une facture. Ces dispositions financiéres s’adossent sur la grille annuelle des tarifs
communaux. La commune s’engage a transmettre la grille des tarifs pour I'année N+1 au 30 octobre de
I’année en cours. La convention a été approuvée par le Conseil Municipal en date du 21 octobre 2022
Proposition : autoriser M. le Président a signer la convention de mise a disposition du transport pour la
période 2023-2025, dire que la dépense sera inscrite au budget annexe enfance jeunesse. DELIB 2022-
176

Pour: 36 Contre: O Abstention: O

Arrivée de M. Marc LAPALLUS (37 voix)

- Conventions d’accompagnement a la micro-créche de Vougy

Mme Isabelle DUGELET, Vice-présidente en charge de la cohésion sociale informe le Conseil Communautaire
que la micro-creche En vou’gy crois a ouvert ses portes en Janvier 2022 sous forme de SASU. Elle a été
associée au réseau et y a participé des le début (et méme avant). Le fait d’étre constitué en entreprise (et
non en association comme les autres micro-créche du territoire) ne nous a pas permis de conventionner
dans le cadre de la subvention de soutien a la vie du réseau car notre convention avec la Région ne le
permettait pas. La nouvelle convention avec la Région, pour 2023 — 2028, ayant été validée au conseil du
mois d’octobre, nous allons pouvoir conventionner avec la micro-créche a partir de janvier 2023.

Afin de pouvoir verser une subvention comme aux autres structures micro-créches, il serait proposé une
convention exceptionnelle faisant référence a la participation de la structure sur cette année, 'aide apportée
serait de 2 000 € maximum.

Conjointement, nous proposons une convention semblable a celle des autres structures, couvrant la période

2023 — 2025 avec une aide apportée qui serait de 2 000 € maximum annuelle — projet de convention joint a
la note.

M. Jean FAYOLLE questionne Mme la Vice-présidente sur I'articulation avec les aides aux entreprises et sur
le signal défavorable envoyé aux bénévoles des autres structures associatives. Mme |sabelle DUGELET
explique que cette structure a effectivement recu une aide TPE de la communauté de communes a sa
création (maximum 3 500 €). Cette société ne fait pas partie d’un grand groupe comme certains poids lourds
du secteur ; afin de 'accompagner et de I'encourager dans sa participation a la vie du réseau des structures
petite enfance du territoire une aide avait été discutée et intégrée dans la convention avec la Région sur les
aides aux entreprises. Par ailleurs les micro-créches associatives ont bénéficié pendant des années d’une
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aide annuelle de 7 500 € de la collectivité. Désormais le montant annuel a été ramené a 1500 € en base +
500 € (si participation effective au réseau — ce bonus n’est pas forcément versé ex : la structure de Pouilly
pour 2022). Il s’agit donc d’aligner I'aide communautaire pour toutes les structures des lors qu’elles
participent 3 la vie du réseau, étant entendu que lorsqu’une micro-créche associative connait un coup dur,
la collectivité pourra ajuster son accompagnement.

Proposition : valider la convention exceptionnelle de soutien a hauteur de 2 000 € (pour le rattrapage de
I'année 2022) a verser au 1°f trimestre 2023, dire que la dépense sera prévue au budget annexe enfance
jeunesse. DELIB 2022-177

Pour: 34 Contre : 0 Abstention: 3

Proposition : valider la convention 2023-2025 d’aide a la micro-créche En vou’gy crois et autoriser M. le
Président a la signer, dire que la dépense sera prévue au budget annexe enfance jeunesse DELIB 2022-
178 ‘

Pour: 34 Contre : 0 Abstention: 3

ADS
- Avenant a la convention de service commun — tarification 2023

M. René VALORGE, Président, explique que suite aux derniers échanges en Conférence des Maires, afin de
mettre a jour la tarification des actes instruits notamment les dossiers accessibilité mais aussi pour améliorer
la cohérence des pondérations des déclarations préalables (actuellement 0.7 DP simple, 0.8 DP division, et
0.5 DP ZPPAUP), il est proposé un avenant n°2 a la convention de service commun avec les 23 communes
membres, comme suit ;

Types d’actes Pondération
Permis de Construire 1
Permis d’Aménager 1,2
Déclaration Préalable 0,7
Permis de Démolir 0,4
Certificat d’Urbanisme b 0,6
Autorisation de travaux (ERP) 200 €/dossier

Prise d’effet 3 compter du ler janvier 2023. Les autres modalités de la convention restent inchangées.
Proposition : valider ’avenant n°2 de la convention des service commun ADS et autoriser M. le Président
a signé chacune des conventions avec les communes adhérentes DELIB 2022-173

Pour: 36 Contre: 0 Abstention: 1

CULTURE

- Adoption du nouveau réglement d’aide pour les projets ou événements d’intérét communautaire
M. Bruno BERTHELIER, Vice-président en charge de la culture et du tourisme, présente au Conseil
Communautaire le contenu du réglement modifié pour 2023 (joint a la note), qui a été travaillé avec les
référents culturels désignés par les communes.
Pour étre accompagnée, l'action (manifestation, événement...) doit avoir lieu sur le territoire de la
Communauté de Communes, hotant que la priorité sera donnée aux associations dont le siege social est
localisé sur ce méme territoire.
De maniére générale, toute action faisant I'objet d’une demande de subvention devra revétir une dimension
communautaire et répondre aux critéres cumulatifs suivants :
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- Promouvoir I'image, contribuer a I'attractivité et a la notoriété du territoire : rayonnement a

I’échelle du territoire, au-dela, fréquentation attendue...

- Témoigner d’une qualité, d’une originalité et d’une potentialité.

- Présenter d’autres partenaires opérationnels et/ou financiers.

- Contribuer a I'animation des sites touristiques du territoire (batis ou naturels).

- La manifestation devra viser un public large
Critéres bonifiants :

- La prise en compte de I'impact sur la protection de I’environnement.

- La mise en réseau et la sollicitation d’acteurs locaux.
Conformément a la législation, la Communauté de Communes ne saurait attribuer de subvention destinée a
étre reversée a des organismes tiers.
La Communauté de Communes participe a hauteur de 40 % maximum des dépenses de I’action dans la limite
d’'un montant de subvention de 6 000 €, et ce dans le cadre de I'enveloppe budgétaire qu’elle vote
annuellement.
Sur'ensemble des demandes effectuées sur une année, une seule et méme association ne pourra percevoir
plus de 20% de I'enveloppe globale attribuée aux manifestations d’intérét communautaires.
Proposition : valider le réglement d’attribution des aides aux projets ou événements d’intérét
communautaire avec effet a compter du 1°" janvier 2023 DELIB 2022-179
Pour : 36 Contre: 0 Abstention: 1

- Adoption d’un réglement d’aide pour la mise en place d’'une programmation culturelle
intercommunale/ la culture dans nos villages 8 compter de 2023
M. Bruno BERTHELIER, Vice-président en charge de la culture et du tourisme, informe les conseillers que le
projet de nouveau réglement a été joint a la note — il a été travaillé avec les référents culturels désignés par
les communes. Il s’agit d’un projet ambitieux avec une programmation répartie sur I’'ensemble du territoire
intercommunal.
Afin de diffuser I'offre culturelle au plus prés des habitants du territoire, mais aussi pour répondre aux
objectifs de I'axe 4 de la CTG : poursuivre la dynamique autour de I’animation de la vie locale et le projet de
« proposer des événements festifs intercommunaux... avec I'idée d’itinérance », ainsi qu’aux objectifs de la
CTEAC : « prendre en compte les caractéristiques géographiques du territoire et favoriser I'itinérance des
projets » et « tisser un maillage territorial valorisant les initiatives locales et la diversité de I’offre culturelle
», Charlieu-Belmont Communauté souhaite réaliser une programmation culturelle intercommunale. Pour
cela la collectivité souhaite accompagner un événement annuel dans chacune des communes du territoire.
Ce reglement a été créé afin de faciliter 'examen des demandes de subvention par le conseil
communautaire, de relier 'aide aux politiques communautaires, tout en garantissant un traitement
égalitaire des demandes.
L'aide de Charlieu-Belmont Communauté a |'organisation d’une action n’est pas systématiquement
reconduite d’une année sur l'autre. Les dossiers de demande d’aide doivent étre déposés chaque année
pour étre pris en considération. Les demandes doivent étre sollicitées obligatoirement avant le démarrage
de l'action.
De maniére générale, toute action faisant I'objet d’une demande de subvention au titre de la programmation
culturelle intercommunale devra répondre aux critéres cumulatifs suivants :
- Proposer une manifestation a caractére culturel issue prioritairement du catalogue des acteurs
culturels de Charlieu- Belmont Communauté ou de la saison culturelle départementale « De villes en
villages » entre le 01/10 et 30/05.
- La manifestation devra étre proposée par une association résidant sur le territoire de la communauté
de communes.

- La manifestation devra se dérouler en dehors de la saison estivale, soit d’octobre a mai inclus.
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- La manifestation devra viser un public large ou un public cible en lien avec la CTG et la CTEAC : Familles
/ jeunesse / population fragiles (seniors isolés, personnes handicapées, précaires).
- Présenter d’autres partenaires opérationnels et/ou financiers.
La subvention sera attribuée dans la limite de I'enveloppe budgétaire votée annuellement par la
Communauté de Communes.

Sont éligibles a ce dispositif d’aides, les associations loi 1901 qui organisent une manifestation culturelle sur
le territoire de la Communauté de Communes et qui respectent les critéres énoncés dans ce reglement et
dont le siége est domicilié sur le territoire de la communauté de commune.
Taux d’aide de la communauté de communes :
Pour une manifestation issue du catalogue des acteurs culturels de Charlieu-Belmont Communauté
> La communauté de communes financera 80% maximum du co(t du spectacle dans la limite d’un
montant de subvention 1 000€.
Pour une manifestation issue de la saison culturelle départementale « De villes en villages » :
» Considérant I'aide apportée par le Département, la communauté de communes financera 20%
maximum du co(it du spectacle dans la limite d’'un montant de subvention de 500 £.
Pour une manifestation extérieure a ces deux catalogues :
» La communauté de communes financera 50% maximum du colt du spectacle dans la limite d’un
montant de subvention 800€. ‘
L’organisateur s’engage a supporter le reste & charge du colit du spectacle ainsi que les frais annexes (frais
techniques, accueil des artistes, droits d’auteurs...).
Les dossiers retenus auront I'obligation de faire apparaitre le logo de la Communauté de Communes sur tout
support de communication.
Mme Colette LEBEAU demande s’il peut étre envisagé que chaque référent puisse se rendre dans les autres
villages pour voir la programmation. M. Bruno BERTHELIER souligne I'intérét de ce réseau de référents qui
peuvent s’organiser pour des déplacements communs et surtout échanger au sujet de la programmation. ||
rappelle aussi le souhait de développer hors les murs de Charlieu les férues et les férires pour les prochaines
éditions.
Pour cette programmation une communication digitale commune sera réalisée par la communauté de
communes. Pour la communication plus locale, cela sera du ressort des associations organisatrices.
Proposition : valider le réglement d’attribution des aides pour la mise en place d’'une programmation
culturelle intercommunale — la culture dans nos villages - avec effet a compter du 1°" janvier 2023 DELIB
2022-180
Pour: 36 Contre : 0 Abstention: 1

DECHETS MENAGERS

- Avenant de prolongation contrat CITEO
M. Henri GROSDENIS, Vice-président en charge des déchets ménagers, rappelle que Charlieu Belmont
Communauté a contractualisé avec CITEO pour les emballages et les papiers du ler janvier 2018 au 31
décembre 2022 pour obtenir des soutiens financiers liés a la valorisation des déchets mais aussi pour
conventionner avec les repreneurs agréés par filiére. Ces soutiens représentent une recette annuelle
d’environ 390 0000 €.
Le contrat arrivé a échéance devrait étre prolongé d’une durée d’un an au moyen d’un avenant et inclura la
modification du cahier des charges des sociétés agréées.
Une réunion d’informations a eu lieu le 6 décembre prochain sur les conséquences des changements et la
proposition d’avenant devrait nous parvenir prochainement.
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Proposition : valider la prolongation du contrat CITEO et autoriser M. le Président a signer cet avenant,
autoriser M. le Président a procéder aux formalités utiles notamment signer les conventions ou avenants
aux conventions de reprises afférentes. DELIB 2022-181

Pour: 37 Contre: 0 Abstention: 0

- Mise en place de nouvelles filiéres de reprise avec le SEEDR (Syndicat d’Etudes et d’Elimination
des Déchets ménagers du Roannais)

M. Henri GROSDENIS, Vice-président en charge des déchets ménagers, informe les conseillers
communautaires que la loi AGEC (Anti-Gaspillage pour une Economie Circulaire) du 10 février 2020 élargit la
mise en place de nouvelles filieres de traitement spécifiques gérées par le dispositif de Responsabilités
Elargies du Producteur (REP). Dés 2022, elle permettra aux collectivités de s’inscrire dans des schémas de
collecte plus favorables aux collectivités c’est-a-dire sortir des bennes tout venant un certain nombre de
matériaux désormais valorisables et avec des recettes supplémentaires a la clé.
De nouvelles filieres ont déja été agréées notamment pour les :
- Huiles ménageres usagées
- Articles de Sport et Loisirs (ASL)
- Articles de Bricolage et de Jardinage (ABJ)
- Jeux et jouets

D’autres filieres sont en cours d’agrément dont les Produits et Matériaux de Construction du Batiment
(PMCB).

Le 23 septembre dans le cadre d’une réunion SEEDR, 2 éco organismes (Ecologic et Eco mobilier) sont venus
présenter les modalités de mises en ceuvre administrative, technique et organisationnelle.

Deux possibilités s’offrent aux collectivités qui souhaitent partir :

SOIT Etre signataire des conventions en direct et en assurer la gestion.

SOIT Déléguer au SEEDR qui se substituera aux collectivités pour la sighature des conventions et en assurera
la gestion.

Aussi, le SEEDR nous a fait parvenir un courrier en date du 26 septembre nous demandant :

- De nous positionner sur la mise en ceuvre des nouvelles filiéres et si oui quelles filieres et a quelle
échéance

- En cas de réponse positive, de transférer la gestion des nouvelles filiéres pour permettre une mise
en place plus rapide sans pour autant pénaliser techniquement et financiérement chaque collectivité.

La mise en place rapide par le SEEDR et ce, dés début 2023, des nouvelles filiéres permettraient a chaque
collectivité de réduire ses tonnages de tout venant pour les valoriser et obtenir des recettes
supplémentaires. Chaque collectivité peut partir sur les filieres qu’elle souhaite quand elle est préte et de
maniére différenciée selon ses décheéteries. Le nombre de nouveaux contenants par filiére a intégrer aux
décheteries seront choisis par la collectivité selon la place disponible. Les agents de déchéterie seront formés
sur place par le SEEDR puis par chaque éco organismes. Concernant les nouvelles recettes elles seront
réparties en fonction des tonnages collectés de chaque collectivité.

De plus afin d’harmoniser la gestion des différentes filieres et de faciliter le suivi, il serait souhaitable que
Charlieu Belmont Communauté transféere la gestion des filieres DEEE et lampes et néons (éco organisme
Ecosystem). En effet, le SEEDR est déja signataire des conventions des filiéres mobilier et toxiques. Quant
aux recettes pergues, elles le seront toujours en fonction des tonnages de la collectivité.

21



SR |

Proposition : se positionner favorablement sur les nouvelles Responsabilités Elargies du Producteur (REP)
[donner une échéance approximative de démarrage (dés début 2023), le nombre de déchéteries concernées
sur le territoire (les 2 si possibles matériellement) et le nombre de contenants (en cours d’examen] ; valider
la délégation de gestion de ces nouvelles REP au SEEDR ainsi que celles sur les filieres DEEE et lampes
néons, autoriser M. le Président a signer les conventions nécessaires. DELIB 2022-182

Pour: Contre: Abstention :

- Validation du Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
M. Henri GROSDENIS, Vice-président en charge des déchets ménagers, rappelle aux conseillers
communautaires qu’un Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
consiste en la mise en ceuvre, par les acteurs d’un territoire donné, d’un ensemble d’actions coordonnées
visant a atteindre les objectifs définis a I'issue du diagnostic du territoire, notamment en matiere de
réduction des déchets ménagers et assimilés (DMA).
Le PLPDMA permet ainsi de :
P territorialiser et préciser des objectifs opérationnels de prévention des déchets ;
P définir les actions a mettre en ceuvre pour les atteindre.

Queditlaloi?

L’élaboration de PLPDMA est obligatoire depuis le ler janvier 2012, conformément a I'article L. 541-15-1 du
code de I'Environnement.

Prévention : quel champ d’actions ?

La prévention de la production des déchets consiste a réduire la quantité et la nocivité des déchets produits
en intervenant a la fois sur leur mode de production et sur leur consommation (y compris le réemploi et la
réutilisation).

Extraction Transport Réutilisation

R BT Achat s :
Fabrication Distribution § Réemploi
Réduction a la source ngssgglnla jon
Prévention des déchets

Source : Ministére de la Transition écologique et solidaire

Elaboration du PLPDMA de Charlieu-Belmont Communauté

Le 19 mai 2022, le Conseil communautaire a délibéré pour acter la volonté de réaliser un PLPDMA 2023-
2028.

Une équipe projet a été constituée en juin 2022 par M. le Vice-Président en charge de la gestion et de la
réduction des déchets, Henri GROSDENIS, et les deux agents de prévention, réunissant des agents de la
collectivité.

Une Commission Consultative d’Elaboration et de Suivi (CCES) a été constituée en juin 2022 par M. le Vice-
Président en charge de la gestion et de la réduction des déchets, Henri GROSDENIS, et les deux agents de
prévention, réunissant les élus membres du groupe de travail Communication au sein de la commission
Déchets, des représentants du SEEDR, de ’ADEME, du Département de la Loire et de la Région Auvergne-
Rhoéne-Alpes.

Pendant cette phase d’élaboration, la CCES s’est réunie a deux reprises : en juin, pour le lancement du projet
et la validation des axes de travail et des fiches actions ; en septembre, pour la présentation du document
finalisé.

A compter de 2023, la CCES devra se réunir chaque année pour dresser le bilan du PLPDMA et tous les 6 ans
pour évaluer le PLPDMA et le renouveler.
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Contenu du PLPDMA

Le PLPDMA est constitué :

» d’un diagnostic général du territoire (données démographiques, économiques...) ;
P d’un récapitulatif du fonctionnement du service Déchets ménagers ;

» d’une définition des objectifs de réduction des DMA visés ;

P d’un recensement des actions de prévention existantes ;

P de fiches-actions avec calendrier de réalisation.

JUIN-AOUT 2022 14 SEPT 2022
REDACTION PRESENTATION
ET MISE DU PROJET DE

EN PAGE PLPDMA A LA CCES$

La consultation du public a été réalisée en ligne sur le site Internet de CBC et & I'accueil du siége
administratif, ainsi que sur le stand d’informations lors de la Foire a ’andouille. Aucun avis n’a été

transmis.
’E

Charlieu¥Belmont

TOMMUNAUTE

Porved o ilteive et Jove o aveny

AXE 2

SENSIBILISER

ET COMMUNIQUER

SUR LA PREVENTION
DES DECHETS

AXE 3
ACCOMPAGNER
LES ASSOCIATIONS
ET ENTREPRISES
A LA REDUCTION
DES DECHETS

Le programme complet est joint a la présente note
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" REDUIRE ET VALORISER
LES BIODECHETS
OBJECTIFS

PUBLICS CIBLES

PARTEMNAIRES

PHASAGE
DEM EN COURS

1 »

| LUTTER CONTRE - SENSIBILISER A LA LUTTE CONTRE

| LE GASPILAGE AUMENTAIRE | LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE DANS LES SERVICES Sl
‘ [ RESTALIRATION COLLECTIVE JUSOUEY 20

- DRGANISER (5 ATELIERS ANTI-GASPI
POUR LE GRAND PLBLA

- BENSTBILISER ET COMMUNOUER ALPRES
O GRAND PUBLIC [CARNET DE COWUIRSES... )

- FROPOSER DES ACTIGNS EW COLLABORATION
AVEC LE PAT D) ROANNATS
{PROVET ALIMENTAIRE TERRITORIAL)

" VALODAISER LES DECHETS - CELANISER DES ATELMAS COMPOSTAGE, LA BN COURS
| VERTS AL JARCWN BROYAGE, PANLLAGE )
JUSTLVENW 2028

COLLECTIVITES ET LES PARTICULENRS

TEWIR DES STARDS DTWFOGAA TIONS SUN
LIUTILISA TN DU BROYAT AL JARDUN ET FOLR
SENSIHLEER ALY EFFETS NEFASTES DU BRILAGE
DES VEGETALX A 40 LIRE

| APPROVISIONNIMENT GERER LAFPROVISIONNIMENT EN DROYAT A COMPTER

| EN BACYAT . FAVORISER DES COMPOSTELURS PARTAGES WA DES OF 2024
| LS CORCLATS COLRTS PARTENAIBES LOCAL (SERWCES TECHNIOLIES,

SERVICE BAVIERES ET CHEMING, ENTREPRISES, ) | JUSOLEN 2628

- FOLRSLVWAE LE CO-DOMPOSTAGE A LA FERME
POLR VALDRISER LOCALEMENT LES APPDRTS

OF VEGETALX EN DECHETERIES VA DES

i AGRICULTELRS DU TERRIMDVAE COMVENTIONNES

NOMBARE DF FOYERS £

- WONARE DE SITES

(o 1

INDICATEURS . 13

AGE

LOCATICN DU gk
OLUTION DU TONNMAGE BIODECHETS

EVOLLTION DU TONNMAGE VEGE DALY EN DECHETERIES




SENSIBILISER ET COMMUNIQUER
SUR LA PREVENTION DES DECHETS

LEL MATELE DANS ACHAT

- COMMERCANTS

PHASAGE

ORGANISER | - PROPOSER DES ATELERS POUR LA REDUETION | DEM £8 coums
DES EVENEMENTS GRAND DES DECHETS SUR TOUTES LES COMAILINES ' iy
PUBLEC | o TERRITOME MISONVEN 2028

I~ ORGANTSER DES SVENEMENTS PUBLICS

| U8 LA REDUCTIOW DES DECHETS

| (COMFERENCES, STAMDS, SPECTACLES

. DEVELOSPER L£5 VISITES DE DECHETERIES

| - SENGIFRGER AL LAVARLE ET Al REUTTMEASLE

| A TRAVERS GES AVELIERS
SENSIBALISER | - pEvELOPPER LA COMMUNICATION (VIDEDS, DEL BN COURS
ET COMMALNIGLER | RESEALY SDOIALN, ARTICLES DE PRESSE...)
AUPRES DFS USAGERS ' MISCRVEN 2028

1 - COMMUWMHAER SLAWE LA DESTRIBUTION

| FAUTOCEDLLANTS « STOP PUS »

| (A LA COMMUNALITE DE COMMUNES ET DANS

| LER MAIRTES, SUE LES STANDS DINFORMATIONS,
| LORS COATELIERS, ALK MDUNVEAUR ABRIVANTS..)

| ~ACCOMPAGNER (£5 USASERS AOLW VEILLER
AL} RESPECT DES CONSAGNES [ TR

CREER L GUABE REGROUPANT A COMPTER
LES CONAERCANTE ENGASES DE 3025
| DANS LA REDUCTION OFS DECHETS
e TR, JUSTUEN 2028
INTERVENTIONS ALPAES BU | - DEVELOPPER LES VISITES DE DECHETERIES DA EN.COLRS
JELNE BUBLIC ; _ '
| < POURSIAVEE LES INTERVENTIONS EN MILIEL MIFCUEN 2028

SCOLAME FTACCLEN S DE LOWHES
| (COMPOSTAGE, THY, REDUCTION DES DECHETS... )

-~ NOMBERE D'ATELIERS ORGANISES
NOAMBRE DE PARTICIPANTE ALK ATELIERS

INDICATELURS NOMERE D'ENFANTS SENSIEILISES LORS DTNTERVENTICNS EN AMILIELS

SOOLAIRE ET ACCUEILS DF LENSAS

- NOMBRE DF VISTTES DES DECHETERIES
WOMBRE DF PUBLICATIONS INTEANET, PRESSE ET AESEALIX SOCIA LK
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' ACCOMPAGNER LES ASSOCIA
ET ENTREPRISES A LA REDUCTION DES DECHETS

QB.I ECTIES | - SENSIBILISER AL RESPFECT DES CONSIGNES DE TRI
ET PROVOISER DES SOLUTIONS POUR LMNTER L'UTILISATAON
DEMDALLAGES & US4 LE

| PUBLICS CIBLES - LES FROFESSIONNELS ET ADMINISTRATIONS DU TERRITOR

e - ASSOCIATIONS
PARTENAIRES - COMMERCANTS

- ENTREPRISES

SENZIBILISER LE SECTEUR PRET DE SUPPORTS O BACS DE TAI | AcomeTer
EVENEMENTIEL AVEC AFFICHAGE DES CONSIGNES, | e 2023
v PRET DE GOBELETS REUTILISABLES y
[AVEC NOTICE D'UTILISATION & DESTINATION | TWSQUVEN 2028
DES ORGANSATEURS O EVENEMENTS)
SENSIRILISER LE SECTEUR - PROPOSER DES ATELIERS OF REQUICTION | AcomeTER
ASSOCIATIF DES DECHETS POUR LES ASSOCEATIONS De 2023
“RRITCAN
il | WUSOUEN 2028
ACCOMPAGNER - SENSIRILISER & LA BONNE GESTION A COMFTER
%gdim;?.gﬂfi DES DECHETS EN PEOMOLIVANT OF 2023
{ TOURISTIDUES - e -
—— LE COMPOSTAGE ET EN VEILLANT AL RESPECT ) )
ETABUSSERMENTS PUBLICS DES CONSIGNES DE TRS JUSCH'EN 2028

| ET ENTREPRISES DANS LA
GESTION DF [EURS DECHETS

FROMOUVOIR SENSTETLISER LES PROFESSIONNELY A COMPTER
L FCD-CONSOAA TION A LA REDUCTION DE D*UTILISATION DE 2023
DEMBALLAGES A LSAGE UWIQUE JUSOUEN 2028

CREER UMN RESEAL DE COMMERCANTS
ENGAGES DANS LA REDUCTION D LELURS
CECHETS ET CREER UN OUTIE DIDENTAEICA TROW
(VIGNETTE, MACARON.)

- NOMBRE DE PACKS E00 EVENEMENT EMPRUNTES
- NOMBRE D'ATELIERS ORGANBES
INDICATEURS - NOMERE DE PARTICIPANTS ALX ATELIERS

- NOMBRE D'ENTREPRISES ACCOMPAGNEES
- NOMERE DE COMMERCANTS PARTENAIRES
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~ FAVORISER LE REEMPLOI
ET LA REPARATION

| orGamnisER DEIA EN COURS
CES EVENEMENTS EN LIEN AVEC B.A. BROC, RECYCLERIE by
GRAND PLALIC ASSOCIATIVE DU TERRITONRE JUSOUEN 2028
- ORGANISER DES EVENEMENTS DE TROC
ET DE DOK (VETEMENTS, AOUETS...)
- METTRE EN PLACE DES ATELADRS
POUR DETOURNER LE NOMBAE D'APPOATS
EW DECHETERIES [TOXIQLIES, BOIS..)
| coMURMaUER - CORMUNIGUER SUA LES ASSOCIATIONS DEIA EN COURS
| ET SENSIILISER Bl TERRITOIRE ENGAGEES DANS LE REEAPLON
A LA REUTILISATION JUSCHVEN 2028
- COMMUNIOUER S LES POSSIBILITES
B RECLAPERATION EN DECHETERRES
| FAVORISER LE REEMPLOY - FAVORISER LE DEVELDPPEMENT DF BOITES A COMETER
A [IVRES DANS LES COMMUNES OF 2023
- POURSUVVAE LES COLLECTES Enivialls Ew JUSHIEN 2028
DECHETERIES

- NOMAARE DF SOVTES A LIVEES (INSTALLEES
INDICATEURS - NOMOAE DATELIERS ORSANISES
- NOMARE DE PARTICIPANTS AUX ATELIERS ET AUTRES EVENEMENTS



EC G-EXE MPLARITE ]
« LMAITER LA PRODUCTION DE DECHETS
GBI EmF‘ AL SETM PES ADMINIETRATIOAS PLABLALAES
PUBLICS CIBLES
PARTEMAIRES
DEVELOPREY - UTILISER BES GOBELETS REUTILICASLES SO0 | DELA EN CTILRY
LA CONSCRAMATION LES BEUNIONS, BMAMTTESTATIONS, EVENEMENTS an
RESPONTARLE SUSTREN 2028

- DIRATALIER L4 COMSOMASATMN BE BARER

(PAPRESSAON RECTEY VERSD, NOWR ET BLANC)

- BAETTRE A BUSPOSTTION BF LA VAMSELLE

LAVABLE POUR LE RERAS OF MDY DES AGENTS
UTRISER BES ERTBALLASES RELTILICARIES

QL CONTENANTS COMSIGNES PO LS

RELINMINS, MANIFESTATIONS, EVENEMENTS

CORFALSIDLER - COWRELIANENUER SLAR LES ACTMONS MEMEES DEL, EN COLRS
ET SENGIRILISER PAR LE SERVCE DECHETS MENAGERS tawing ot o
PUSEHYEN 2028
- PROPCISER (ES ATELERS D¢ REDUCTION
(HES DECHETS ALY AGENTS
FAVEWRSER LE TR « BAETTRE A (NSPOSITION D POUBELLES DE TR QA EN COLIES

DES DECHETS SELEETIF (PAPIERS, VEARE, TMBALLAGES) {
MIRCHLYEN 2028 }

= PROPOSER DES SOLUTIONS O COMAOSTAGE

DANE TOUS LES BATIMENTS

OF LA COMMUNALTE DE COMMUNES

- EXPERIMENTER LE CORMPOSTASE BORASHT ALY
STEGE ADMISATRATIF

- MOMBRE DRAGENTS SEMSIBILIEES
INDICATEURS ~ NWOWSERE D TELIERS ORGANISES

- NOMBRE DE PARTICIPANTS ALK ATELIERS
- NEWABRE DE GOBELETS EMPRUNTES

Proposition : valider le Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés 2023-2028
DELIB 2022-183

Pour: 37 Contre: 0 Abstention : 0

PISCINE

- Avenant au contrat de maitrise d’ceuvre
M. René VALORGE, Président, rappelle que par délibération n°2021/110 en date du 17 juin 2021, le conseil
communautaire de Charlieu Belmont communauté a attribué le marché de maitrise d’ceuvre a SUD
ARCHITECTES, représentant du groupement, pour la construction d’une piscine intercommunale.
Le montant prévisionnel des travaux issus du programme était de : 6 475 000 € HT.
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Le forfait provisoire de rémunération de la maitrise d’ceuvre s’élevait donc a : 893 809 € HT pour les missions

de base, correspondant a 13.804 % du montant prévisionnel des travaux. + 58 340 € (pour la mission
QUANTITATIF)

L’avenant n°1, validé par délibération n°2021/139 en date du 16 septembre 2021 a rajouté la mission
complémentaire relative a la coordination des systémes de sécurité incendie (CSSI) = 17 105 € HT
L’avenant n°2, validé par délibération n°2022/093 en date du 19 mai 2022 a rajouté la mission
complémentaire pour la réalisation d’une étude de faisabilité pour la création d’une chaufferie bois = 9 000
€HT

L’avenant n°3, validé par délibération n°2022/100 en date du 16 juin 2022 a pour objet d’arréter le forfait
prévisionnel de réalisation des travaux sur lequel le titulaire s’engage, et de fixer le forfait définitif de
rémunération du maitre d’ceuvre qui en découle.

Cout prévisionnel des travaux issus de ’APD : 7 784 500,00 € HT

Taux de rémunération : 13.804 %

Montant rémunération initiale de la maitrise d’ceuvre hors missions complémentaires : 1 074 572.38 € HT

L’article R2194-7 du code de la commande publique énonce que : « Le marché peut étre modifié sans nouvelle
procédure de mise en concurrence lorsque les modifications, quel que soit leur montant, ne sont pas
substantielles.

Pour I'application de I'article L. 2194-1, une modification est substantielle, notamment, lorsque au moins une
des conditions suivantes est remplie :

1° Elle introduit des conditions qui, si elles avaient été incluses dans la procédure de passation initiale,
auraient attiré davantage d'opérateurs économiques ou permis I'admission d'autres opérateurs économiques
ou permis le choix d'une offre autre que celle retenue ;

2° Elle modifie I'équilibre économique du marché en faveur du titulaire d'une maniére qui n'était pas prévue
dans le marché initial ;

3° Elle modifie considérablement ['objet du marché ;

4°Elle a pour effet de remplacer le titulaire initial par un nouveau titulaire en dehors des hypotheéses prévues
a l'article R. 2194-6.

Le présent avenant a pour objet de rajouter la mise en place d’un systeme de contréle d’accés, comme
mission complémentaire a la Maitrise d’ceuvre.

Initialement, la mission contréle d’accés n’était pas prévue dans le Programme et n’a donc pas été intégrée
dans la mission de maitrise d’ceuvre. Elle devait étre traitée a part.

Lors du déroulement des phases PRO et DCE, il est apparu nécessaire et indispensable de rajouter cette
mission a la maitrise d’ceuvre actuelle car les travaux de mise en place du contrdle d’accés ont une incidence
non négligeable dans les installations électriques. lls doivent étre inscrits dans les lots électricité et
menuiserie afin que les travaux soient réalisés en harmonie et en cohérence globale.

Par ailleurs, il est essentiel d’optimiser la coordination des travaux de construction et la mise en place du
contréle d’accés sur I'équipement par un seul interlocuteur, le maitre d’ceuvre.

Pour ces raisons, il est rajouté la mission complémentaire suivante au marché de maitrise d’ceuvre :

Mise en place d’un systéme de controle d’accés du batiment ainsi que du controle d’acces billetterie et
monétique.

Contenu de la mission : Elaboration du cahier des charges : CCTP, plans guides, ... (DCE) ; Analyse des offres

(ACT) ; Suivi des travaux (VISA/DET) ; Assistance a la réception (AOR) ; Coordination et pilotage, interaction
Maitrise d’ceuvre

Montant des travaux estimés : 126 000 € HT
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Forfait mission complémentaire pour la maitrise d’ceuvre systéme de contrdle d’accés : 17 393.04 € HT soit
13.804 % du montant estimé des travaux.

La facturation fera I’objet d’un étalement des paiements a compter de la phase DCE puis sur les phases
VISA DET et AOR.

Cette nouvelle mission n’aurait pas attiré davantage d’opérateurs économiques ou permis le choix d'une
offre autre que celle retenue si elle avait été incluse au départ.

Elle ne modifie pas I'équilibre économique du marché en faveur du titulaire d'une maniére qui n'était pas
prévue dans le marché initial et ne modifie pas I'objet du marché. En ce sens, elle est conforme aux regles
de la commande publique.

Incidence financiére de I'avenant :

Montant de 'avenant :

Taux de la TVA : 20%

Montant HT : 17 393.04 € HT

Montant TTC : 20 871.65 € TTC

% d’écart introduit par 'avenant : 1.83 % d’augmentation au regard du montant initial du contrat (en
comptant les missions complémentaires),

% d’écart avenants cumulés au regard du montant initial du contrat = + 23.55 %

M. René VALORGE revient sur I’évolution du projet de dossier de consultation des entreprises (travaux)
depuis le démarrage du projet :
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MONTANT APS MONTANT APD MONTANT DCE
LOT DESIGHATION IndA
TOTALEHT TOTAL€HT TOTALEHT
1 |TERRASSEMENTS - FONDATIONS - GROS (EUVRE 1220000,00€ 1354 00000€ 138400000
2 |CHARPENTE BOIS 300 000,00 € 3i000000¢€ 31000000 €
330 [COUVERTURE - ETANCHEITE - PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES $25000,00€ 716 00000¢€ 716 000,00 €
4 |[REVETEMENTS DES FACADES 225000,00€ 230000.00€ 290 000,00 €
S [MENUISERIES EXT. ETINT. ALU - VITRERIE 620000,00€ 64500000€ 64500000 ¢
6 |MENUISERIES INTERIEURES BOIS 75000,00€ 60000,00€ €0000.00€
7 [SERRURERE 13000000 € 133000,00€ 13300000 €
& |CHAUFFAGE - TRAITEMENT DAIR 626000,00¢€ S4400000¢ 2440000 €
9 |[TRAITEMENT D'EAU 550 000,00€ £6500000¢ 56500000 €
10 |PLOMEERIE - SANITAIRES 222000,00¢€ 231000,00€ 23100000
11 |[ELECTRICITE - COURANTS FORTS ET FAIBLES 328000,00€ 35000000¢€ 43000000 ¢
|Dont -
|Uaizon TGET: 28000 €
Eciaiage piags - 3000 €
Séches cheveux suppiémentaires - §000 €
Controde daccés 2dtment - 45 000 €
12 |CONTROLE D'ACCES Hors marche Hors marche £0000.00¢
13 |CLOISONS - DOUELAGES - PLAFONDS SUSPENDUS 16300000 € 14500000 14500000 €
14 |REVETEMENTS EN CARRELAGE ET FAIENCE - SCLS SOUPLES 397 000,00 € 434 000,00€ 52400000 €
Done ©
Came? Déco 30000 €
15 |PEINTURE ET NETTOYAGE 12500000 € 6150000¢€ €1500,00¢
16 |CASIERS ET VESTIAIRES 120 000,00 € 11700000€ 117 000,00 €
17 |BASSING INOX REVETUS 480 000,00€ 458 00000€ 45500000 ¢
18 |SAUNA - HAMMAM 4000000€ 4000000€ 4000000
19 |PENTAGLISS 13000000 € 11000000€ 110000,00 €
20-21 |VRD- ESPACES VERTS 650 000,00¢€ 73100000 75700000 €
Cont :
pards scolaire 120000 €
Lictisation ef auiomatization des portal's : 6000 €
ANT TOTAL € HT - (Valeur MO - En lots séparés) €396 000,00€ T778450000€ 8 000 500,00 £
A% 1353 200,00€ 1556300,00€ 1600 100,00 €
MONTANT TOTALETTC §395200,00€ 9341 400,00€ 9E00600,00€
ANT TOTAL € HT - (Valewr Novembre 2022 - En lofs eéparés) 804540000 € 891325250€ 216057250 €
A20% 1603 080,00€ 178265050 € 183211450€
MONTANT TOTALLTTC 9654480,00€ 10635 303,00€ 10952687.00€
MONTANT DES SUBVENTIONS POTENTIELLES POUR CHAUFFERIE PELLETS {prime chaleur d'avenir) 260000.00¢€ -313400,00€
Wmmuem»m1m-a1mm)-mmuumﬂmmmnmn | 10 435 503,00 | 10675 287,00 € |

Décembre 2020 (MO - acte d'engagement) : Indice BT 113,6
Novembre 2022 : indice BT 130,07
Solt une évolution de 14,5%

M. le Président informe le conseil communautaire que le permis de construire a été délivré.
Proposition : valider I'avenant n°4 du marché de maitrise d’ceuvre pour la construction d’une piscine
intercommunale sports et loisirs, rajoutant la mission complémentaire suivante : Mise en place d’un
systéme de contrdle d’acces du batiment ainsi que du contrdle d’accés billetterie et monétique, dire que
le montant de cette mission complémentaire est fixé a 17 393.04 € HT, dire que le contrat de maitrise
d’ceuvre est ainsi porté a 1 176 410.42 € HT, soit 1 411 692.504 € TTC, autoriser M. le Président a signer
ledit document ainsi que tous les autres documents afférents et dire que les dépenses seront inscrites sur

le budget annexe piscine nouvelle. DELIB 2022-184

Pour : 37

FINANCES

Abstention :

0
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M. René VALORGE, Président, sollicite Mme Camille POURROY, Directrice, pour la présentation de
points financiers.

- Décision modificative n°3 du budget traitement des boues

r BUDGET TRAITEMENT DES BOUES - DM3 l Fonds de concours Pouilly M49 en fonctionnement
Délib 2022-066
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
6742-67 Subvention Exceptionnelle d'Equipd 2800 €
611-011 Contrat prestations de service - 2800€
Total - € |Total - €

Proposition : valider la décision modificative n°3 du budget traitement des boues telle que ci-dessus

DELIB 2022-185
Pour: 37 Contre: 0 Abstention: 0

- Décision modificative n°1 du budget déchets ménagers

[ BUGET DECHETS MENAGERS DM 1 |

Régularisation écritures de cession 2020 (VITO)

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
023 Virementa lasection d'investissement 12063€ 773 Annulation mandat 951-2020 12063 €
Total 12 063 € Total 12063 €
INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
2182|Annulation du titre 331-2020 12063 € [021 Virement de la section de fonctionnement 12 063 €]
Total 12 063 € Total 12063 €

Proposition : valider la décision modificative n°1 du budget déchets ménagers telle que ci-dessus DELIB

2022-186
Pour: 37 Contre: 0 Abstention : 0

Décision modificative n°1 du budget enfance jeunesse

r Budget enfance jeunesse DMn° 1 l
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
c/673 |Titres annulées sur exercice antérieur 2500 € |70678 |c/Participation des familles 2500 €
Total 2500 € Total 2500 €

Proposition : valider la décision modificative n°1 du budget enfance jeunesse telle que ci-dessus DELIB

2022-187
Pour: 37 Contre: 0 Abstention : 0

- Ecritures de budget a budget pour 2022
Comme chaque année dans un souci de sincérité budgétaire il y a lieu de prévoir les écritures de budget
a budget (répartition des charges et des participations entre budgets) :
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BUDGET PRINCIPAL
MANDATS
6521-020 Participation 2022 au Budget Enfance Jeunesse TP CHARLIEU | 668 673.09 €
6521-020 Participation 2022 au Budget Piscine Nouvelle TP CHARLIEU | 750 000.00 €
65548-020 | Participation 2022 au Budget ADS TP CHARLIEU 8 875.63 €
soszz020 | SR Kangeo oLDacis 2022 GO EHLANBUA | 1p iy | sseoe
61551-020 gg%ilt(i;n Kangoo et Dacia 2022 (30%)- Rbt au Budget TP CHARLIEU 196,00 €
6168-020 Is\;il:\l;gnces Kangoo et Dacia 2022 (30%)- Rbt au Budget TP CHARLIEU 205,00 €
6215-020 ggzsh‘::;‘?\;;flf:gcﬁscc; (5% sur 12mois) -Rbtau Budget |15 cpapiiey | 1441.00 €
6215-020 ;ﬁ:s:t:‘gi' dzf;‘:cl;gc"’lfe‘:’lv?één'gglfs')s FC(janvafév0.4)- | p cyaRLIEU | 255500 €
- TITRES
70872-020 |Rbt du Budget EJ - Ménage + Comptabilité - 2022 TP CHARLIEU 6776.43 €
70872-020 |Rbt du Budget SPANC - pour eau et énergie TP CHARLIEU 500,00 €
70872-020 |Rbt du Budget SPANC - pour fournitures adm TP CHARLIEU 500,00 €
70872-020 | Rbt du Budget ADS - Frais de fonctionnement TP CHARLIEU 1 200,00 €
70872-020 | Rbt du Budget ADS - personnel affecté (LA cf ADS) TP CHARLIEU 31 316,00 €
70872-020 |Rbt du Budget SPANC - NM (0.3) TP CHARLIEU 12 000,00 €
70872-020 |Rbt du Budget BOUES - NM (0.2) TP CHARLIEU 8 000,00 €
70872-020 |Rbt du Budget Déchets Ménagers — DB (0,5) TP CHARLIEU 20 000,00 €
70872-020 | Rbt du Budget BOUES - pour eau, énergie TP CHARLIEU 100,00 €
BUDGET ENFANCE JEUNESSE
MANDATS
6215-040 Rbt au Budget Principal — ménage et compta 2022 | TP CHARLIEU 6776.43 €
TITRES
74751-01 Participation Communautaire 2022 TP CHARLIEU | 668 673.09 €
BUDGET SPANC
MANDATS
6061 Fournitures eau et électricité - Rbt au Budget Principal TP CHARLIEU 500,00 €
6064 Fournitures administratives - Rbt au Budget Principal TP CHARLIEU 500,00 €
6215 Personnel NM (0,3)- Rbt au budget principal TP CHARLIEU 12 000,00 €
TITRES
::;.:‘,:,?c:ig:::s;ﬁﬁﬁ:‘;as:;;:::*’;;z:‘;’;z*;e“e" | euare [ ssooe
BUDGET BOUES
MANDATS
6061 Fournitures eau et électricité - Rbt au Budget PRINCIPAL | TP CHARLIEU 100,00 €
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6215 Personnel affecté (NM 20%) - Rbt au Budget principal | TP CHARLIEU 8 000,00 €
MANDATS
6215 Rbt au Budget Principal — DB (0,5) TP CHARLIEU 20 000,00 €
TITRES
70872-06 Rbt du Budg_et PRINCIPAL - pour personnel affecté CG 5 TP CHARLIEU 1441,00 €
% sur 12 mois
7087-NA aR?;‘:i)u Budget ADS - Personnel affecté (FC 0,10 de janvier TP CHARLIEU 638,00 €
Rbt du Budget Principal - Personnel affecté pour Démat
7087 NA ADS FC (janv a février 0.40) TP CHARLIEU 2 555,00 €
MANDATS
Rbt au Budget Déchets Ménagers - Personnel affecté (FC
6215-01 0,10 de janvier a février) TP CHARLIEU 638,00 €
Personnel affecté (LA 0.80 année) - Rbt au Budget
6215-01 PRINCIPAL TP CHARLIEU 31 316,00 €
62871-01 Rbt au Budget Principal des frais de fonctionnement TP CHARLIEU 1 200,00 €
TITRES
74751-01 Participation Communautaire 2022 TP CHARLIEU 8 875.63 €
74751-413 | Participation Communautaire 2022 TP CHARLIEU | 750 000,00 €

Proposition : valider les écritures de budget a budget telles que présentées ci-dessus DELIB 2022-188
Pour : 37 Contre : 0 Abstention: 0

- Projet de réglement budgétaire et financier, régles d’amortissement

Réglement budgétaire et financier

Le projet de réglement a été transmis a tous les conseillers, obligatoire avec le passage a la M57 pour Charlieu
Belmont Communauté, il définit les régles de gestion internes propres a la communauté de communes, dans
le respect du Code Général des Collectivités Territoriales et de l'instruction budgétaire et comptable
applicable. Ainsi il vise a décrire les procédures de la collectivité, les faire connaitre avec exactitude et se
donner pour objectif de les suivre le plus précisément possible. Il s’agit donc de créer un référentiel commun
et une culture de gestion commune pour I'ensemble des services de la collectivité.

Il traite des concepts de base mis en ceuvre par la collectivité au travers notamment de I'utilisation du logiciel
de gestion financiére :

- La détermination de la présentation budgétaire (comptabilité analytique)

- La gestion pluriannuelle des crédits d’investissement grace a I'utilisation de la procédure des autorisations
de programme/crédits de paiement (AP/CP) ;

- La comptabilité d’engagement.
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Nouveautés :

-> L’assemblée délibérante autorise I'exécutif a procéder, s'il le juge nécessaire, a des virements de crédits
de chapitre a chapitre au sein de la méme section dans la limite de 7.5% des dépenses réelles de la section.
Les dépenses de personnels sont donc incluses dans I'assiette des dépenses réelles pour déterminer le
montant maximum des virements possibles. En revanche, les dépenses de personnels sont exclues du
dispositif de fongibilité des crédits.

Ces mouvements de crédits ne doivent pas entrainer une insuffisance de crédits nécessaires au réglement
des dépenses obligatoires sur un chapitre. Par ailleurs, cela entraine :

e Obligation de transmission au représentant de I'Etat, chargé de leur contrdle.

® Information de I'assemblée délibérante lors de sa plus proche séance.

® Transmission au comptable public, pour contrdle de la disponibilité des crédits dans Hélios.

> La constitution de provisions et de dépréciations est une dépense obligatoire, et son champ d’application
est précisé par le code général des collectivités territoriales (CGCT). C'est notamment le cas des dépréciations
pour créances douteuses. La comptabilisation des dotations aux dépréciations des créances douteuses
repose sur des écritures semi-budgétaires (droit commun) par utilisation en dépenses du chapitre 68.

La méthode choisie pour évaluer le montant de ces dépréciations s’appuie sur 'ancienneté de la créance,
avec application de taux forfaitaires différents selon I'ancienneté comme suit :

Exercice de prise en charge | Taux de dépréciation appliqué au montant constaté au 31/12/N des restes
de la créance a recouvrer (pour budget N+1)
N-1 0%
N-2 15%
N-3 20%
Antérieur 30%

Exemple pour la préparation du budget 2023 nous allons regarder I’état des restes au 31/12/22

- Sur le montant des créances 2021 — application taux 0%

- Sur le montant des créances 2020 — application taux 15%

- Sur le montant des créances 2019 — application taux 20%

- Sur le montant des créances 2018 et plus anciennes — application taux 30 %
La provision est reprise lorsque la créance est éteinte, la créance est admise en non-valeur, la provision est
devenue sans objet (le débiteur ayant réglé, en tout ou partie, sa dette) ou lorsque le risque présenté lors de
la dépréciation initiale est moindre.

Régles d’amortissement
L’amortissement comptabilise la dépréciation des immobilisations. C'est un procédé comptable permettant
de constituer un autofinancement nécessaire au renouvellement des immobilisations. Avec le passage en
M57 il sera fait application du principe du suivi des immobilisations par composant.
Le code général des collectivités territoriales précise :
« Les durées d'amortissement des immobilisations sont fixées pour chaque bien ou catégorie de biens par
I'assemblée délibérante, qui peut se référer & un baréme fixé par arrété du ministre chargé des collectivités
locales et du ministre chargé du budget, a I'exception toutefois :
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— des frais relatifs aux documents d'urbanisme mentionnés a l'article L. 132-15 qui sont amortis sur une
durée maximale de dix ans ;

— des frais d'étude et des frais d'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée maximale
de cing ans;

— des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de cing ans;

— des brevets qui sont amortis sur la durée du privilége dont ils bénéficient ou sur leur durée effective
d'utilisation si elle est plus bréve ; ~

— des subventions d'équipement versées, qui sont amorties sur une durée maximale de cing ans lorsque la
subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des études, de trente ans lorsque la subvention
finance des biens immobiliers ou des installations, et de quarante ans lorsque la subvention finance des
projets d'infrastructure d'intérét national ; les aides a |'investissement des entreprises ne relevant d'aucune
de ces catégories sont amorties sur une durée maximale de cinq ans. »

Proposition de fixer les durées d’amortissement par immobilisation comme suit (pas de changement) :

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES :

Logiciels — Concessions & droits similaires 4 ans
Frais d’études non suivis de réalisation : 2ans
Frais relatifs aux documents d’urbanisme 8 ans
IMMOBILISATION CORPORELLES :

Aménagement construction 20 ans
Voitures, véhicules légers 5ans
Camions & véhicules industriels 5ans
Mobilier 10 ans
Matériel de bureau électrique ou électronique 5ans
Matériel informatique 4 ans
Autres immobilisations corporelles 6 ans
Matériel classique (matériel & outillage) 6 ans
Batiments légers/ abris 10 ans
Agencement et aménagement de matériel 6 ans
Signalétique 5ans
Conteneurs OM et accessoires 8 ans
Colonnes de tri sélectif 12 ans
Jeux ludothéque 3ans
Subvention équipement versée financement de biens mobiliers, 5 ans
matériels, études

Subvention équipement versée financement de biens immobiliers, 30 ans
installations

Immobilisation < a 500 € HT lan

Ces durées d’amortissement s’appliqueront sauf délibération spécifique a certaines immobilisations.

DEROGATIONS AU PRINCIPE DU PRORATA TEMPORIS :
- Lesimmobilisations de faible valeur (montant officiel 500 € HT)
- Les immobilisations constitutives de biens acquis par lot (Exemple lots de jeux ludothéque, parc
informatique, outillages en coffret...)
- Les immobilisations relatives aux fonds documentaires (Collections initiales Médiatheque)

Pour les cas évoqués ci-dessus amortissement en année pleine au ler janvier qui suit la mise en service
des biens.
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Précisions sur la mise en service des biens (date différente de celle du mandatement) : L’entrée d’une
immobilisation dans le patrimoine de I’entité intervient a la date ou le contrdle du bien, c’est-a-dire la
maitrise des risques et avantages afférents a sa détention, lui est transféré.

L’intégration du bien au compte 21 est justifiée par un certificat administratif établi par I’'ordonnateur
indiquant précisément le bien concerné (bien nouveau ou travaux intégrés a une immobilisation
préexistante), la date de mise en service et le numéro d’inventaire.

En principe, la date de mise en service de l'immobilisation financée est le point de départ de
I’amortissement de la subvention d’équipement versée. En I’absence d’information précise sur la date de
mise en service de I'immobilisation par le bénéficiaire, I'entité peut amortir la subvention d’équipement
versée a compter de la date du versement (correspondant a la date d’émission du mandat au compte
204). Cette mesure de simplification s’applique a toutes les subventions d’équipement versées, 3

I’exception de celles ayant vocation a financer la construction d’une immobilisation sur une durée
supérieure a un an.

Proposition : valider le réglement budgétaire et financier présenté ci-joint avec effet au 1°" janvier 2023
pour les budgets soumis a la M57 ; DELIB 2022-189

Pour: 37 Contre : 0 Abstention: 0

Proposition : valider le tableau d’amortissement et régles de dérogation au prorata temporis ci-jointes
DELIB 2022-190

Pour: 37 Contre : 0 Abstention : 0

DIVERS

- Approbation du dépét d’une candidature commune a I’échelle Loire au programme LEADER 2023-
2027

M. Le Président présente le projet de candidature commune pour le programme LEADER ;
Vu les orientations stratégiques de la programmation FEADER 2021-2027 Auvergne-Rhone-Alpes votées
par I’Assemblée pléniére en date du 9 juillet 2020,
Vu 'appel a candidature régional publié le 30 mars 2022 explicitant les attendus quant a la candidature et
notamment le périmeétre du futur groupe d’action local (GAL) d’échelle départementale pour la
programmation 2023-2027,
Vu l'appel a projet « Soutien préparatoire LEADER », type d’opération 19.10 du PDR Rhéne-Alpes, qui
permet de soutenir I'ingénierie mise en place localement pour préparer la candidature des territoires a la
programmation LEADER 2023-2027,
Vu la convention de partenariat pour la constitution d’une candidature LEADER commune du futur GAL
Loire, entre Loire Forez agglomération, Roannais agglomération et le Parc Naturel Régional du Pilat en date
de juin 2022 pour préparer conjointement la candidature a I’échelle du département de la Loire,

Considérant que LEADER est un programme européen de développement rural ayant un impact positif sur
les territoires,

Les territoires ruraux ligériens s’engagent a candidater conjointement a I'appel a candidature, publié par la
région Auvergne-Rhone-Alpes, autorité de gestion, pour la programmation LEADER 2023-2027.

Le périmétre de la candidature du Groupement d’Action Local Loire comprend :
- Charlieu Belmont Communauté
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- Roannais agglomération

- Communauté de communes du Pays d’Urfé

- Communauté de communes du Val d’Aix et Isable

- Communauté de communes du Pays entre Loire et Rhone

- Loire Forez agglomération

- Communauté de communes de Forez-Est

- Communauté de communes des Monts du Pilat

- Communauté de communes du Pilat Rhodanien

- Syndicat mixte du Parc Naturel Régional du Pilat

- Saint-Etienne Métropole pour neuf communes incluses dans le périmétre du PNR du Pilat
(Chateauneuf, Doizieux, Farnay, La Terrasse-sur-Dorlay, La Valla en Gier, Pavezin, Saint-Paul-en-Jarez,
Sainte-Croix-en-Jarez, Rochetaillée)

- Vienne Condrieu Agglomération pour onze communes incluses dans le périmétre du PNR du Pilat
(Ampuis, Condrieu, Echalas, Les Haies, Loire-sur-Rhone, Longes, Saint-Romain-en-Gal, Tréves, Sainte-
Colombe, Saint-Cyr-sur-le-Rhéne, Tupin-et-Semons)

L’ensemble de ces partenaires s’engagent a collaborer au sein du GAL Loire.

Loire Forez agglomération est désignée par le partenariat structure coordinatrice de la candidature.

La stratégie locale de développement du programme LEADER Loire aura pour enjeu de favoriser la
transition des systémes ruraux ligériens vers la sobriété pour améliorer les conditions de vie des habitants :
- Rendre I’économie rurale plus résiliente en soutenant les activités durables a fort ancrage local

- Faire du tourisme une activité créatrice de valeurs, durable et accessible

- Préserver et dynamiser un maillage de centres-bourgs vivants, structures de la ruralité

La stratégie locale de développement

Favoriser la transition des systemes ruraux ligériens vers la sobriété pour améliorer les
conditions de vie des habitants

Soutenir la structuration des filieres \aloriser le patrimoine local et les
prioritaires {alimentation, forét/ bois, activités touristiques par une approchd
textile) innovante et differenciante

Favoriser l'innovation des senices, de
la culture et le bienvire ensemble

Permettre I'émergence d'activites
particulierement innovantes, non
délocalisables et a haute valeur ajouté

Amenager les espaces publics de
maniére durable, faciliter Ia transition
écologique dans les centreBourgs

Garantir des conditions d'accueil
qualitatives

Renforcer la synergie entre les activiteg
a fort ancrage local et sensibiliserle
public

Déployer des moyens d'ingénierie po
ameliorer la vision intégree et concerté
des projets de RCB

Structurer les destinations touristiques
ligeriennes pour améliorer leur noterié

Le dossier de candidature a été envoyé a chacun.

M. Jean FAYOLLE souhaiterait avoir un bilan du précédent contrat LEADER du roannais, souhait confirmé
par les conseillers communautaires qui souhaitent apprécier les retombées pour le territoire. M. René
VALORGE indique qu’il sera joint au procés-verbal du conseil et note que notre EPCIl a été plutot bien servi
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avec notamment des aides pour le Muséo’parc, la voie verte, les actions de valorisation de la forét, le
sentier pédagogique du Bézo (SYMISOA)...

Proposition : approuver la candidature du territoire Loire au programme européen de développement
rural LEADER pour la programmation 2023-2027 et s’engage a coopérer a son bon fonctionnement, et
donner mandat au Président pour signer tout acte nécessaire a la bonne mise en ceuvre du programme
LEADER Loire 2023-2027 et notamment la convention liant les partenaires DELIB 2022-191

Pour: 37 Contre: 0 Abstention: 0

M. le Président explique aux conseillers les quelques difficultés qui subsistent pour consolider un
fonctionnement du programme LEADER a I’échelle Loire. Les Présidents des EPCI du Roannais ont proposés
les aménagements suivants :

- Resserrer |la définition des centres-bourgs et prioriser les opérations éligibles
- Territorialiser les comités d’audition
- Mobiliser de fagon optimum les moyens humains actuellement disponibles sur le Roannais avec un

temps de Julien BREILLOT et un temps de Frangoise VALETTE et en tout état de cause un agent basé
sur le roannais.

Le Conseil émet le voeu que ces modalités soient prises en compte par la structure porteuse Loire Forez
Agglomération.

- Approbation de la convention de veille et de stratégie fonciére EPORA/commune de Belmont de
la Loire

M. René VALORGE céde la parole a M. Jean Luc MATRAY Maire de Belmont de la Loire pour qu’il présente la
convention. A la fin de I’'année 2021, la commune de Belmont-de-la-Loire a sollicité 'EPORA afin de travailler
sur l'attractivité résidentielle de son bourg.

A la suite de cela, plusieurs comités de pilotage et comités techniques en présence de 'EPORA, de cabinets
sous-traitants, de la commune de Belmont-de-la-Loire et de Charlieu Belmont Communauté se sont ensuite
enchainés au cours du premier semestre 2022. Dans ce cadre, une zone du bourg a été déterminée comme

prioritaire, la place du Souvenir de par la position centrale qu’elle occupe pour le bourg et par son réle de
carrefour des principaux axes de circulation.

Trois enjeux en ressortent :

-I'aménagement de la place en tant que tel : réflexion sur la place du stationnement, la végétalisation,
I"artificialisation des sols, le passage des axes routiers, le rdle de place centrale et de zone « d’arrét »,
-I'état et la vacance des logements présents sur la place,

-la préservation de plusieurs pas-de-porte commerciaux aujourd’hui vacants.

A la suite de cette étude la commune a décidé de s’engager dans une phase opérationnelle avec la signature
d’une convention de veille et de stratégie fonciére avec 'EPORA. Dans le cadre de cette convention, la
commune et I'EPORA s’engagent a coopérer en vue de déterminer les périmétres géographiques
communaux sur lesquels les projets d’aménagement pourront étre envisagés (a priori le pourtour de la place
du Souvenir), d’en étudier les potentiels de développement au travers d’études fonciéres et pré-
opérationnelles, et de définir conjointement la solution de portage financier la mieux adaptée au sein de
I'offre de 'EPORA.

L’'EPORA pourra ainsi, le cas échéant, acquérir des biens immobiliers faisant I'objet d’une intention d’aliéner
de la part de leurs propriétaires, a la demande de la commune de Belmont-de-la-Loire, pour préserver les
chances d’aboutissement d’un projet d’aménagement. L'EPORA réalisera alors le portage financier et
patrimonial des biens et s’engage a les céder a la commune de Belmont-de-la-Loire ou a I'opérateur qu’elle
désigne, au terme d’un délai convenu aux présentes. La convention de veille et de stratégie fonciére est
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instaurée sur 'ensemble du territoire communal. La durée de convention est de 6 ans a compter de sa
signature. La collectivité qui demande le portage foncier s’engage au rachat du bien au prix de revient aupres
d’EPORA.

Cette convention est tripartite et Charlieu Belmont en sera a priori sighataire. A ce titre, Charlieu Belmont
Communauté n’a aucun engagement financier. En revanche, Charlieu Belmont Communauté a I'image des 6
derniers mois de I'étude devra assurer un suivi aussi régulier que possible notamment avec les présences de
M. Guillaume DESCAVE et M. Robin ANDRE. Par ailleurs, cette convention pourra éventuellement faciliter la
signature d'autres conventions de ce type sur le reste du territoire si le besoin se présentait. La commune
de Belmont de la Loire a quelques pistes avec des porteurs de projets et échange aussi réguliérement avec
la fonciére de NOVIM qui pourrait étre amenée a jouer son réle dans le dispositif.

Proposition : Approuver la convention de veille et de stratégie fonciére avec ’'EPORA et la commune de
Belmont-de-la-Loire, at autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention. DELIB 2022-192

Pour : 37 Contre : 0 Abstention: 0

ECONOMIE complément vu en séance

M ; Michel LAMARQUE, Vice-président en charge de I'économie précise que le 5 décembre dernier, le
Président de 'UC Charlieu ma Boutique a sollicité la Communauté de Communes pour avoir le versement de
la subvention concernant le programme boost des Vitrines de Roanne.

Pour rappel, en juin dernier, une convention a été signée par la Présidente des Vitrines de Roanne, le
Président de I’association « UC Charlieu ma boutique », le Directeur de I'Office de Tourisme de Charlieu
Belmont et le Président de Charlieu Belmont. Au sein de la convention, il était noté que pour 25 commergants
une subvention de 2 500€ serait versée par la Communauté de communes, et que si le nombre de
commercants était en croissance, la subvention pourrait aller jusqu’a 3 000 €.

Par délibération, datée du 21 avril 2022, le Conseil Communautaire a approuvé la signature de la convention
et la subvention de 2 500 € pour 2022 et 2023, pouvant aller jusqu’a 3 000 € si le nombre de commergants
était supérieur et précisant qu’un avenant serait réalisé si le montant était modifié.

Auvu du nombre de commercgants adhérents, 29 commercants ont adhéré au programme Boost, le montant

de la subvention serait donc de 3 000 €. Un avenant a la convention a été réalisé pour acter le montant de 3
000 €.

Le 20 juin 2022, la convention « Programme Boost/ pack complet » a été signée par la Présidente des Vitrines
de Roanne, le Président de I'association « UC Charlieu ma boutique », le Directeur de I'Office de Tourisme
de Charlieu Belmont et le Président de Charlieu Belmont.

M. Michel LAMARQUE indique gu’un avenant N°1 doit étre établi car le nombre de commergants adhérents
au programme Boost a été supérieur aux 25 commergants demandés par la convention initiale. Il rappelle
gue la subvention a été prévue au budget.

Proposition : valider I'avenant n°1 avec la modification suivante « Engagements de Charlieu Belmont
Communauté »
1. Contribuer au budget annuel de I’action « programme boost » gérée par les Vitrines de Roanne
par le versement a I’'UC Charlieu ma Boutique d’une subvention de 2 500€ pour 25 commerg¢ants
au ler juillet de I'année considérée dans la mesure ot Charlieu ma boutique a 25 adhérents aux
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Vitrines de Roanne. La subvention pourrait étre majorée jusqu’a 3 000 € si le nombre de
commercants du territoire de Charlieu Belmont Communauté était en croissance. Le nombre de
commergants adhérents aux Vitrines de Roanne sera transmis a la Communauté de Communes
en juin de chaque année.

2. 29 commercants ont adhéré pour I'année 2022/2023, le montant de la subvention de la
Communauté de Communes s’éléve donc a 3 000 € pour I’année 2022 et pour I'année 2023

3. L’engagement budgétaire a été validé par les élus du Conseil Communautaire pour les années
2022 et 2023. Une nouvelle délibération sera prise pour I’lannée 2024.

4. Faire le relais des bons Cad’Oh !/ cartes cadeaux auprés des professionnels rencontrés tout au
long de ’année par le service économie de la Communauté de Communes DELIB 2022-193

Pour: 37 Contre : 0 Abstention: 0

Fin de séance : 21h30

Le secrétaire de séance Le Président de la Communauté
Représentant de la commune d’Arcinges De Communes
M. Henri GROSDENIS M. René VALORGE

Procés-verbal approuvé par les conseillers communautaires présents lors de la séance
du conseil communautaire du 19 janvier 2023, 0 JAN. 203
Rendu public par publication sur le site de la communauté le 2
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